Правительство Санкт – Петербурга
Комитет по Науке и Высшей школе
Санкт – Петербургское Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
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НАПРАВЛЕНИЕ №______
«05» июня 2023 г.                                                                    г. Санкт – Петербург                                

Студент (-ка)__________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество)

Направляется __________________________________________________
(наименование организации, предприятия)

Согласно учебному плану производственной практики:
1. По профилю специальности        
на срок с 05.06.2023 г. по 28.06.2023 г. ПМ.01 «Разработка модулей программного обеспечения для компьютерных систем» (3,5 недели)

                                  М.П.
Заведующий центром ПП и СТ                                                               Ю.В.Юшина

*Организация производственной практики не включает в себя тяжелые  работы и работы с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным приказом  Министерства   здравоохранения и социального развития   Российской    Федерации  от 12 апреля 2011 г. №302н.
Отрывная часть подлежит возврату в колледж
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