
 

АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 

ОУП.01 Русский язык 

1. Область применения программы  

Программа учебного предмета ОУП.01 Русский язык является частью 

образовательной программы среднего профессионального образования (далее ОП СПО), 

реализующей образовательную программу среднего общего образования при подготовке 

специалистов среднего звена. 

2. Место учебного предмета в структуре ОП СПО: 

В учебных планах ОП СПО учебный предмет ОУП.01 Русский язык входит в состав 

общих общеобразовательных учебных предметов, формируемых из обязательных 

предметных областей ФГОС среднего общего образования, и относится к учебным 

предметам, изучаемым на базовом уровне. 

3. Цели и задачи учебного предмета – требования к результатам освоения 

учебного предмета: 

1) сформированность понятий о нормах русского литературного языка и применение 

знаний о них в речевой практике; 

2) владение навыками самоанализа и самооценки на основе наблюдений 

за собственной речью; 

3) владение умением анализировать текст с точки зрения наличия в нем явной 

и скрытой, основной и второстепенной информации; 

4) владение умением представлять тексты в виде тезисов, конспектов, аннотаций, 

рефератов, сочинений различных жанров; 

5) сформированность представлений об изобразительно-выразительных 

возможностях русского языка; 

6) сформированность представлений о системе стилей языка художественной 

литературы. 

Краткое содержание учебного предмета ОУП.01 Русский язык 

Введение. Язык как средство общения и форма существования национальной 

культуры. 

Фонетика, орфоэпия, графика, орфография. 

Лексикология и фразеология. 

Морфемика, словообразование, орфография. 

Морфология и орфография. 

Синтаксис и пунктуация. 

Функциональные стили речи. 

4. Количество часов на освоение рабочей программы учебного предмета:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 78 часов, в том числе:  

- практических занятий – 32 часа. 

Промежуточная аттестация по учебному предмету ОУП.01 Русский язык проводится 

в форме экзамена во 2-ом семестре.  



 

Аннотация к рабочей программе учебного предмета 

ОУП.02 Литература 

 

1. Область применения программы  

Программа учебного предмета ОУП.02 Литература является частью образовательной 

программы среднего профессионального образования (далее ОП СПО), реализующей 

образовательную программу среднего общего образования при подготовке специалистов 

среднего. 

2. Место учебного предмета в структуре ОП СПО: 

В учебных планах ОП СПО учебный предмет ОУП.02 Литература входит в состав 

общих общеобразовательных учебных предметов, формируемых из обязательных 

предметных областей ФГОС среднего общего образования, и относится к учебным 

предметам, изучаемым на базовом уровне. 

3. Цели и задачи учебного предмета – требования к результатам освоения 

учебного предмета: 

1) сформированность понятий о нормах русского литературного языка и применение 

знаний о них в речевой практике; 

2) владение навыками самоанализа и самооценки на основе наблюдений 

за собственной речью; 

3) владение умением анализировать текст с точки зрения наличия в нем явной 

и скрытой, основной и второстепенной информации; 

4) владение умением представлять тексты в виде тезисов, конспектов, аннотаций, 

рефератов, сочинений различных жанров; 

5) знание содержания произведений русской и мировой классической литературы, 

их историко-культурного и нравственно-ценностного влияния на формирование 

национальной и мировой; 

6) сформированность представлений об изобразительно-выразительных 

возможностях русского языка; 

7) сформированность умений учитывать исторический, историко-культурный 

контекст и контекст творчества писателя в процессе анализа художественного 

произведения; 

8) способность выявлять в художественных текстах образы, темы и проблемы 

и выражать свое отношение к ним в развернутых аргументированных устных 

и письменных высказываниях; 

9) овладение навыками анализа художественных произведений с учетом их жанрово-

родовой специфики; осознание художественной картины жизни, созданной 

в литературном произведении, в единстве эмоционального личностного восприятия 

и интеллектуального понимания; 

10) сформированность представлений о системе стилей языка художественной 

литературы. 

Краткое содержание учебного предмета ОУП.02 Литература 

Литература как выражение духовных исканий русского общества.  

Русская поэзия второй половины 19 века.  

Философско-психологическая проза в русской литературе второй половины 19 века.  

Русская литература на рубеже веков. 

Серебряный век русской поэзии.  

Литература как отражение истории 20 века.  

4. Количество часов на освоение рабочей программы учебного предмета:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 118 часов, в том числе:  

- практических занятий – 26 часов. 

Промежуточная аттестация по учебному предмету ОУП.02 Литература проводится 

в форме дифференцированного зачёта во 2-ом семестре. 



 

Аннотация к рабочей программе учебного предмета 

ОУП.03 Родная литература 

 

1. Область применения программы  

Программа учебного предмета ОУП.03 Родная литература является частью образовательной 

программы среднего профессионального образования (далее ОП СПО), реализующей 

образовательную программу среднего общего образования при подготовке специалистов среднего. 

2. Место учебного предмета в структуре ОП СПО: 

В учебных планах ОП СПО учебный предмет ОУП.03 Родная литература входит в состав 

общих общеобразовательных учебных предметов, формируемых из обязательных предметных 

областей ФГОС среднего общего образования, и относится к учебным предметам, изучаемым на 

базовом уровне. 

3. Цели и задачи учебного предмета – требования к результатам освоения: 

1) включение в культурно-языковое поле родной литературы и культуры, воспитание 

ценностного отношения к родному языку как носителю культуры своего народа;  

2) формирование   осознания    тесной     связи между  интеллектуальным,  языковым,     

литературным,  духовно-нравственным  развитием личности и  ее  социальным ростом;  

3) формирование устойчивого интереса к чтению на родном языке как средству познания 

культуры своего народа и других культур, уважительного отношения к ним; приобщение к 

литературному наследию и через него - к сокровищам отечественной̆ и мировой культуры;  

4) формирование чувства причастности к свершениям, традициям своего народа и 

осознание исторической преемственности поколений;  

5) активное использование словарного запаса, развитие культуры владения родным 

литературным языком во всей полноте его функциональных возможностей в соответствии с 

нормами устной и письменной речи, правилами речевого этикета. 

Краткое содержание учебного предмета ОУП.03 Родная литература 

Петербург в творчестве писателей XIX века 

Серебряный век русской поэзии 

Творчество ленинградских писателей 1920-40-х годов 

Великая Отечественная война и блокада Ленинграда в творчестве ленинградских писателей 

Реализм в литературе 

Петербург в прозе 20-21 веков 
 

4. Количество часов на освоение рабочей программы учебного предмета:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 38 часов, в том числе:  

- практических занятий – 8 часов. 

Промежуточная аттестация по учебному предмету ОУП.03 Родная литература проводится 

в форме зачёта во 2-ом семестре. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Аннотация к рабочей программе учебного предмета 

ОУП.04 Иностранный язык (английский) 

 

1. Область применения программы  

Программа учебного предмета ОУП.04 Иностранный язык (английский) является частью 

образовательной программы среднего профессионального образования (далее ОП СПО), 

реализующей образовательную программу среднего общего образования при подготовке 

специалистов среднего звена. 

2. Место учебного предмета в структуре ОП СПО:  

В учебных планах ОП СПО учебный предмет ОУП.04 Иностранный язык входит в состав 

общих общеобразовательных учебных предметов, формируемых из обязательных предметных 

областей ФГОС среднего общего образования, и относится к учебным предметам, изучаемым на 

базовом уровне. 

3. Цели и задачи учебного предмета – требования к результатам освоения учебного 

предмета:  

1) сформированность коммуникативной иноязычной компетенции, необходимой для 

успешной социализации и самореализации, как инструмента межкультурного общения 

в современном поликультурном мире; 

2) владение знаниями о социокультурной специфике страны / стран изучаемого языка и 

умение строить свое речевое и неречевое поведение адекватно этой специфике; умение выделять 

общее и различное в культуре родной страны и страны / стран изучаемого языка; 

3) достижение порогового уровня владения иностранным языком, позволяющего 

выпускникам общаться в устной и письменной формах как с носителями изучаемого иностранного 

языка, так и с представителями других стран, использующими данный язык как средство общения; 

4) сформированность умения использовать иностранный язык как средство для получения 

информации из иноязычных источников в образовательных и самообразовательных целях. 

Краткое содержание учебного предмета ОУП.04 Иностранный язык (английский) 

Навыки повседневной и общественной жизни. 

Описание людей. Внешность, характер, личные качества. 

Личностные отношения дома, в учебном заведении, на работе. 

Здоровье, спорт, правила здорового образа жизни. 

Досуг. 

Город, деревня, инфраструктура. 

Природа и человек. 

Новости, средства массовой информации. Реклама. 

Научно-технический прогресс. 

Государственное устройство, правовые институты. 

Культура и национальные традиции. 

Условия проживания, система социальной помощи. 

Профессии, карьера. 

Грамматика.  

Лексика и разговорная практика. 

4. Количество часов на освоение рабочей программы учебного предмета:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 118 часов, в том числе:  

- практических занятий – 118 часов. 

Промежуточная аттестация по учебному предмету ОУП.04 Иностранный язык проводится 

в форме дифференцированного зачета во 2-ом семестре.  



 

Аннотация к рабочей программе учебного предмета  

ОУП.05 Экономика 

 

1. Область применения программы  

Программа учебного предмета ОУП.05 Экономика является частью образовательной 

программы среднего профессионального образования (далее ОП СПО), реализующей 

образовательную программу среднего общего образования при подготовке специалистов среднего 

звена. 

2. Место учебного предмета в структуре ОП СПО:  

В учебных планах ОП СПО учебный предмет ОУП.05 Экономика входит в состав 

общеобразовательных учебных предметов по выбору, формируемых из обязательных предметных 

областей ФГОС среднего общего образования, для специальностей социально-экономического 

профиля и относится к учебным предметам, изучаемым на базовом уровне. 

3. Цели и задачи учебного предмета – требования к результатам освоения учебного 

предмета:  

1) сформированность представлений об экономической науке как системе теоретических и 

прикладных наук; особенностях ее методологии и применимости экономического анализа в 

других социальных науках; понимание эволюции и сущности основных направлений современной 

экономической науки; 

2) владение системными экономическими знаниями, включая современные научные методы 

познания и опыт самостоятельной исследовательской деятельности в области экономики; 

3) владение приемами работы со статистической, фактической и аналитической 

экономической информацией; умение самостоятельно анализировать и интерпретировать данные 

для решения теоретических и прикладных задач; 

4) умение оценивать и аргументировать собственную точку зрения по экономическим 

проблемам, различным аспектам социально-экономической политики государства; 

5) сформированность системы знаний об институциональных преобразованиях российской 

экономики при переходе к рыночной системе, динамике основных макроэкономических 

показателей и современной ситуации в экономике России. 

4. Количество часов на освоение рабочей программы учебного предмета:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 78 часов, в том числе:  

- практических занятий – 38 часов. 

Промежуточная аттестация по учебному предмету ОУП.05 Экономика проводится в форме 

дифференцированного зачета во 2-ом семестре. 

  



 

Аннотация к рабочей программе учебного предмета 

ОУП.06 Обществознание 

 

1. Область применения программы  

Программа учебного предмета ОУП.06 Обществознание является частью образовательной 

программы среднего профессионального образования (далее ОП СПО),  реализующей 

образовательную программу среднего общего образования при подготовке специалистов среднего 

звена. 

2. Место учебного предмета в структуре ОП СПО:  

В учебных планах ОП СПО учебный предмет ОУП.06 Обществознание входит в состав 

общеобразовательных учебных предметов по выбору, формируемых из обязательных предметных 

областей ФГОС среднего общего образования, для специальностей социально-экономического 

профиля и относится к учебным предметам, изучаемым на базовом уровне. 

3. Цели и задачи учебного предмета – требования к результатам освоения учебного 

предмета:  

1) сформированность знаний об обществе как целостной развивающейся системе в единстве 

и взаимодействии его основных сфер и институтов; 

2) владение базовым понятийным аппаратом социальных наук; 

3) владение умениями выявлять причинно-следственные, функциональные, иерархические и 

другие связи социальных объектов и процессов; 

4) сформированность представлений об основных тенденциях и возможных перспективах 

развития мирового сообщества в глобальном мире; 

5) сформированность представлений о методах познания социальных явлений и процессов; 

6) владение умениями применять полученные знания в повседневной жизни, прогнозировать 

последствия принимаемых решений; 

7) сформированность навыков оценивания социальной информации, умений поиска 

информации в источниках различного типа для реконструкции недостающих звеньев с целью 

объяснения и оценки разнообразных явлений и процессов общественного развития. 

Краткое содержание учебного предмета ОУП.06 Обществознание 

Человек. Человек в системе общественных отношений 

Общество как сложная динамическая система 

Духовная культура личности и общества 

Социальные отношения 

Политика 

 

4. Количество часов на освоение рабочей программы учебного предмета:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 170 часов, в том числе:  

- практических занятий – 56 часов. 

Промежуточная аттестация по учебному предмету ОУП.06 Обществознание проводится в 

форме дифференцированного зачета в 1 и 2 семестрах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Аннотация к рабочей программе учебного предмета 

ОУП.07 Астрономия 

 

1. Область применения программы  
Программа учебного предмета ОУП.07 Астрономия является частью образовательной 

программы среднего профессионального образования (далее ОП СПО), реализующей 

образовательную программу среднего общего образования при подготовке специалистов среднего 

звена. 

2. Место учебного предмета в структуре ОП СПО:  

В учебных планах ОП СПО учебный предмет ОУП.07 Астрономия входит в состав общих 

общеобразовательных учебных предметов, формируемых из обязательных предметных областей 

ФГОС среднего общего образования, и относится к учебным предметам, изучаемым на базовом 

уровне.  

3. Цели и задачи учебного предмета – требования к результатам освоения учебного 

предмета:  

1) сформированность представлений о строении Солнечной системы, эволюции звезд и 

Вселенной, пространственно-временных масштабах Вселенной; 

2) понимание сущности наблюдаемых во Вселенной явлений; 

3) владение основополагающими астрономическими понятиями, теориями, законами и 

закономерностями, уверенное пользование астрономической терминологией и символикой; 

4) сформированность представлений о значении астрономии в практической деятельности 

человека и дальнейшем научно-техническом развитии; 

5) осознание роли отечественной науки в освоении и использовании космического 

пространства и развитии международного сотрудничества в этой области. 

Краткое содержание учебного предмета ОУП.07 Астрономия 

Практические основы астрономии. 

Природа тел Солнечной системы Звезды и Солнце. 

Строение и эволюция Вселенной. 

4. Количество часов на освоение рабочей программы учебного предмета:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 36 часов, в том числе:  

- практических занятий – 6 часов.  

Промежуточная аттестация по учебному предмету ОУП.07 Астрономия проводится в форме 

дифференцированного зачёта в 1-ом семестре.  



 

Аннотация к рабочей программе учебного предмета 

ОУП.08 Физическая культура 

 

1. Область применения программы  

Программа учебного предмета ОУП.08 Физическая культура является частью 

образовательной программы среднего профессионального образования (далее ОП СПО), 

реализующей образовательную программу среднего общего образования при подготовке 

специалистов среднего. 

2. Место учебного предмета в структуре ОП СПО:  

В учебных планах ОП СПО учебный предмет ОУП.08 Физическая культура входит в состав 

общих общеобразовательных учебных предметов, формируемых из обязательных предметных 

областей ФГОС среднего общего образования, и относится к учебным предметам, изучаемым на 

базовом уровне. 

3. Цели и задачи учебного предмета – требования к результатам освоения учебного 

предмета:  

1) умение использовать разнообразные формы и виды физкультурной деятельности для 

организации здорового образа жизни, активного отдыха и досуга, в том числе в подготовке к 

выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО); 

2) владение современными технологиями укрепления и сохранения здоровья, поддержания 

работоспособности, профилактики предупреждения заболеваний, связанных с учебной и 

производственной деятельностью; 

3) владение основными способами самоконтроля индивидуальных показателей здоровья, 

умственной и физической работоспособности, физического развития и физических качеств; 

4) владение физическими упражнениями разной функциональной направленности, 

использование их в режиме учебной и производственной деятельности с целью профилактики 

переутомления и сохранения высокой работоспособности; 

5) владение техническими приемами и двигательными действиями базовых видов спорта, 

активное применение их в игровой и соревновательной деятельности. 

Краткое содержание учебного предмета ОУП.08 Физическая культура 

Теоретическая часть 

Основы здорового образа жизни. Физическая культура в обеспечении здоровья 

Основы методики самостоятельных занятий физическими упражнениями 

Самоконтроль, его основные методы, показатели и критерии оценки 

Психофизиологические основы учебного и производственного труда 

Физическая культура в профессиональной деятельности специалиста 

Практическая часть 

Общекультурное и социальное значение физической культуры. Здоровый образ жизни. 

Легкая атлетика. Кроссовая подготовка 

Спортивные игры (волейбол, баскетбол, футбол) 

Атлетическая гимнастика, работа на тренажерах 

Лыжная подготовка 

Плавание 

Профессионально-прикладная физическая подготовка 

Военно-прикладная физическая подготовка 

4. Количество часов на освоение рабочей программы учебного предмета:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 118 часов, в том числе:  

- практических занятий – 116 часов. 

Промежуточная аттестация по учебному предмету ОУП.08 Физическая культура проводится 

в форме зачета в 1 семестре и  дифференцированного зачета во втором семестре. 



 

Аннотация к рабочей программе учебного предмета 

ОУП.09 Основы безопасности жизнедеятельности 

 

1. Область применения программы  

Программа учебного предмета ОУП.09 Основы безопасности жизнедеятельности является 

частью образовательной программы среднего профессионального образования (далее ОП СПО), 

реализующей образовательную программу среднего общего образования при подготовке 

специалистов среднего звена. 

2. Место учебного предмета в структуре ОП СПО:  

В учебных планах ОП СПО учебный предмет ОУП.09 Основы безопасности 

жизнедеятельности входит в состав общих общеобразовательных учебных предметов, 

формируемых из обязательных предметных областей ФГОС среднего общего образования, 

и относится к учебным предметам, изучаемым на базовом уровне. 

3. Цели и задачи учебного предмета – требования к результатам освоения учебного 

предмета:  

1) сформированность представлений о культуре безопасности жизнедеятельности, в том 

числе о культуре экологической безопасности как о жизненно важной социально-нравственной 

позиции личности, а также как о средстве, повышающем защищенность личности, общества и 

государства от внешних и внутренних угроз, включая отрицательное влияние человеческого 

фактора; 

2) знание основ государственной системы, российского законодательства, направленных на 

защиту населения от внешних и внутренних угроз; 

3) сформированность представлений о необходимости отрицания экстремизма, терроризма, 

других действий противоправного характера, а также асоциального поведения; 

4) сформированность представлений о здоровом образе жизни как о средстве обеспечения 

духовного, физического и социального благополучия личности; 

5) знание распространенных опасных и чрезвычайных ситуаций природного, техногенного и 

социального характера; 

6) знание факторов, пагубно влияющих на здоровье человека, исключение из своей жизни 

вредных привычек (курения, пьянства и т. д.); 

7) знание основных мер защиты (в том числе в области гражданской обороны) и правил 

поведения в условиях опасных и чрезвычайных ситуаций; 

8) умение предвидеть возникновение опасных и чрезвычайных ситуаций по характерным для 

них признакам, а также использовать различные информационные источники; 

9) умение применять полученные знания в области безопасности на практике, проектировать 

модели личного безопасного поведения в повседневной жизни и в различных опасных и 

чрезвычайных ситуациях; 

10) знание основ обороны государства и воинской службы: законодательство об обороне 

государства и воинской обязанности граждан; права и обязанности гражданина до призыва, во 

время призыва и прохождения военной службы, уставные отношения, быт военнослужащих, 

порядок несения службы и воинские ритуалы, строевая, огневая и тактическая подготовка; 

11) знание основных видов военно-профессиональной деятельности, особенностей 

прохождения военной службы по призыву и контракту, увольнения с военной службы 

и пребывания в запасе; 

12) владение основами медицинских знаний и оказания первой помощи пострадавшим при 

неотложных состояниях (при травмах, отравлениях и различных видах поражений), включая 

знания об основных инфекционных заболеваниях и их профилактике. 

Краткое содержание учебного предмета ОУП.09 Основы безопасности 

жизнедеятельности 
Основные теоретические положения, понятия, термины и определения учебной дисциплины 

«Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ). 



 

Обеспечение личной безопасности и сохранения здоровья в условиях вынужденного 

автономного существования в природных условиях. 

Обеспечение личной безопасности на дорогах. 

Пожарная безопасность и правила личной безопасности при пожаре. 

Обеспечение личной безопасности на воде. 

Безопасность в быту и на производстве. 

Экология и безопасность. 

Обеспечение личной безопасности в криминогенных ситуациях. 

Правила личной безопасности при угрозе террористического акта. Уголовная 

ответственность за участие в террористической деятельности. 

Основные инфекционные заболевания и их профилактика. 

Правила оказания первой помощи пострадавшим при ЧС. 

Обеспечение личной безопасности и сохранения здоровья в повседневной жизни и в 

экстремальных ситуациях. 

Общие понятия и классификация чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 

характера. Защита населения и территорий в чрезвычайных ситуациях. 

Единая государственная система предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

Защита населения и территорий от ЧС. 

Гражданская оборона – составная часть обороноспособности страны. 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Виды и рода войск Вооружённых Сил Российской Федерации. 

Боевые традиции Вооруженных Сил России. Символы воинской чести. Ритуалы 

Вооруженных Сил РФ. 

Система обеспечения безопасности населения, обороны государства и воинская обязанность. 

4. Количество часов на освоение рабочей программы учебного предмета:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 70 часов, в том числе:  

- практических занятий – 10 часов.  

Промежуточная аттестация по учебному предмету ОУП.09 Основы безопасности 

жизнедеятельности проводится в форме дифференцированного зачета во 2-ом семестре. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Аннотация к рабочей программе учебного предмета 

ОУП.10 Математика 

 

1. Область применения программы  
Программа учебного предмета ОУП.10 Математика является частью образовательной 

программы среднего профессионального образования (далее ОП СПО), реализующей 

образовательную программу среднего общего образования при подготовке специалистов среднего 

звена. 

2. Место учебного предмета в структуре ОП СПО:  

В учебных планах ОП СПО учебный предмет ОУП.10 Математика входит в состав общих 

общеобразовательных учебных предметов, формируемых из обязательных предметных областей 

ФГОС среднего общего образования, и относится к учебным предметам, изучаемым на 

профильном уровне.  

3. Цели и задачи учебного предмета – требования к результатам освоения учебного 

предмета:  

1) сформированность представлений о необходимости доказательств при обосновании 

математических утверждений и роли аксиоматики в проведении дедуктивных рассуждений; 

2) сформированность понятийного аппарата по основным разделам курса математики; 

знаний основных теорем, формул и умения их применять; умения доказывать теоремы и находить 

нестандартные способы решения задач; 

3) сформированность умений моделировать реальные ситуации, исследовать построенные 

модели, интерпретировать полученный результат; 

4) сформированность представлений об основных понятиях математического анализа и их 

свойствах, владение умением характеризовать поведение функций, использование полученных 

знаний для описания и анализа реальных зависимостей; 

5) владение умениями составления вероятностных моделей по условию задачи и вычисления 

вероятности наступления событий, в том числе с применением формул комбинаторики и 

основных теорем теории вероятностей; исследования случайных величин по их распределению. 

Краткое содержание учебного предмета ОУП.10 Математика 

Роль математики в профессиональной деятельности 

Развитие понятия о числе. 

Функции, их свойства и графики. 

Уравнения и неравенства. 

Показательная функция. 

Логарифмическая функция. 

Основы тригонометрии. 

Элементы дифференциального исчисления. 

Элементы интегрального исчисления. 

Прямые и плоскости в пространстве. 

Многогранники. 

Тела и поверхности вращения. 

Измерения в геометрии. 

Координаты и векторы. 

Элементы комбинаторики, элементы теории вероятностей. 

4. Количество часов на освоение рабочей программы учебного предмета:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 222 часа, в том числе:  

- практических занятий – 46 часов.  

Промежуточная аттестация по учебному предмету ОУП.10 Математика проводится в форме 

экзамена в 1-ом и в 2-ом семестрах. 

 

 



 

Аннотация к рабочей программе учебного предмета 

ОУП.11 История 

 

1. Область применения программы  
Программа учебного предмета ОУП.11 История является частью образовательной 

программы среднего профессионального образования (далее ОП СПО), реализующей 

образовательную программу среднего общего образования при подготовке специалистов среднего 

звена. 

2. Место учебного предмета в структуре ОП СПО:  

В учебных планах ОП СПО учебный предмет ОУП.11 История входит в состав общих 

общеобразовательных учебных предметов, формируемых из обязательных предметных областей 

ФГОС среднего общего образования, и относится к учебным предметам, изучаемым на 

профильном уровне. 

3. Цели и задачи учебного предмета – требования к результатам освоения учебного 

предмета:  
1) сформированность представлений о современной исторической науке, ее специфике, 

методах исторического познания и роли в решении задач прогрессивного развития России в 

глобальном мире; 

2) владение комплексом знаний об истории России и человечества в целом, представлениями 

об общем и особенном в мировом историческом процессе; 

3) сформированность умений применять исторические знания в профессиональной 

и общественной деятельности, поликультурном общении; 

4) владение навыками проектной деятельности и исторической реконструкции 

с привлечением различных источников; 

5) сформированность умений вести диалог, обосновывать свою точку зрения в дискуссии по 

исторической тематике. 

Краткое содержание учебного предмета ОУП.11 История 

Первобытный мир и зарождение цивилизаций. 

Цивилизации Древнего мира. 

Христианская Европа и Исламский мир в Средние века. 

От Древней Руси к Московскому царству. 

Страны Европы в XVI–XVIII вв. 

Россия в XVI – начале XVII вв. 

Россия в XVII–XVIII вв. 

Россия в XIX в. 

Мир в 1900– 1914 гг. 

Россия в начале XX века. 

Первая мировая война. 

Февральская революция. Кризисы власти. 

Страны Западной Европы и США в 1918–1939 гг. 

СССР в 1918–1939 гг. 

Вторая мировая война. Великая Отечественная война советского народа 

Мир во второй половине ХХ – начале ХХI века 

4. Количество часов на освоение рабочей программы учебного предмета:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –194 часа, в том числе:  

- практических занятий – 66 часов. 

Промежуточная аттестация по учебному предмету ОУП.11 История проводится в форме 

дифференцированного зачета в 1и 2 семестрах. 

 

 

 

 



 

Аннотация к рабочей программе учебного предмета 

ОУП.12 География 

 

1. Область применения программы  
Программа учебного предмета ОУП.12 География является частью образовательной 

программы среднего профессионального образования (далее ОП СПО), реализующей 

образовательную программу среднего общего образования при подготовке специалистов среднего 

звена. 

2. Место учебного предмета в структуре ОП СПО:  

В учебных планах ОП СПО учебный предмет ОУП.12 География входит в состав 

общеобразовательных учебных предметов по выбору, формируемых из обязательных предметных 

областей ФГОС среднего общего образования, для специальностей социально-экономического 

профиля и относится к учебным предметам, изучаемым на профильном уровне. 

3. Цели и задачи учебного предмета – требования к результатам освоения учебного 

предмета:  

1) владение представлениями о современной географической науке, ее участии в решении 

важнейших проблем человечества; 

2) владение географическим мышлением для определения географических аспектов 

природных, социально-экономических и экологических процессов и проблем; 

3) сформированность системы комплексных социально ориентированных географических 

знаний о закономерностях развития природы, размещения населения и хозяйства, о динамике и 

территориальных особенностях процессов, протекающих в географическом пространстве; 

4) владение умениями проведения наблюдений за отдельными географическими объектами, 

процессами и явлениями, их изменениями в результате природных и антропогенных воздействий; 

5) владение умениями использовать карты разного содержания для выявления 

закономерностей и тенденций, получения нового географического знания о природных социально-

экономических и экологических процессах и явлениях; 

6) владение умениями географического анализа и интерпретации разнообразной 

информации; 

7) владение умениями применять географические знания для объяснения и оценки 

разнообразных явлений и процессов, самостоятельного оценивания уровня безопасности 

окружающей среды, адаптации к изменению ее условий; 

8) сформированность представлений и знаний об основных проблемах взаимодействия 

природы и общества, о природных и социально-экономических аспектах экологических проблем. 

Краткое содержание учебного предмета ОУП.12 География 

Общая характеристика мира 

Мировые природные ресурсы. Охрана окружающей среды и экологические проблемы 

Современная политическая карта мира 

География населения мира 
География отраслей мирового хозяйства 

Региональная характеристика мира 

Россия в современном мире 

Глобальные проблемы человечества 

4. Количество часов на освоение рабочей программы учебного предмета:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 164 часа, в том числе:  

- практических занятий – 66 часов. 

Промежуточная аттестация по учебному предмету ОУП.12 География проводится в форме 

экзамена во 2-ом семестре. 

 

 

 



 

Аннотации рабочих программ  

учебных дисциплин подготовки  

по специальности СПО 39.02.01 Социальная работа 

базовой подготовки 

 

Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл 

 

Аннотация к рабочей программе учебной  дисциплины  

ОГСЭ.01 Основы философии 

1. Область применения программы дисциплины  

Рабочая программа дисциплины является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования (далее ОП СПО)  в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

39.02.01 Социальная работа. 

Рабочая программа дисциплины ОГСЭ.01 Основы философии может быть использована другими 

образовательными учреждениями профессионального и дополнительного образования, 

реализующими образовательную программу среднего профессионального образования. 

2. Место дисциплины в структуре ОП СПО:  

Дисциплина ОГСЭ.01 Основы философии входит в Общий гуманитарный и социально-

экономический учебный цикл ОП СПО и изучается как базовая дисциплина. 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь: ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, 

свободы и смысла жизни как основах формирования культуры гражданина и будущего 

специалиста;  

знать: основные категории и понятия философии; роль философии в жизни человека и общества; 

основы философского учения о бытии; сущность процесса познания; основы научной, 

философской и религиозной картин мира; 

об условиях формирования личности, о свободе и ответственности за сохранение жизни, 

культуры, окружающей среды; о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и 

использованием достижений науки, техники и технологий. 

4. Краткое содержание дисциплины  

Занятия философией формируют у обучающихся научно-философское мировоззрение, навыки 

критического мышления, способствуют пониманию основных принципов взаимодействия 

человека и мира, помогают ориентироваться в противоречиях общественной жизни, в проблемах, 

возникающих в профессиональной сфере. Изучение данной дисциплины требует от студента 

широкого кругозора, сосредоточенности и творческого мышления для глубокого анализа 

изучаемых вопросов. 

5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 64 часа, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе: 

-теоретическое обучение -40 часов; 

- практические занятия / лабораторные работы- 8 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 16 часов.  

Промежуточная аттестация по дисциплине ОГСЭ.01 Основы философии проводится в форме 

комплексного дифференцированного зачета. 

 

  



 

Аннотация к рабочей программе учебной  дисциплины 

ОГСЭ.02 История 

1. Область применения программы дисциплины  

Рабочая программа дисциплины является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования (далее ОП СПО)  в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

39.02.01 Социальная работа.
 

Рабочая программа дисциплины ОГСЭ.02 История может быть использована другими 

образовательными учреждениями профессионального и дополнительного образования, 

реализующими образовательную программу среднего профессионального образования. 

2. Место дисциплины в структуре ОП СПО:  

Дисциплина ОГСЭ.02 История входит в Общий гуманитарный и социально-экономический 

учебный цикл ОП СПО и изучается как базовая дисциплина. 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь: ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в 

России и мире; выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-

экономических, политических и культурных проблем;  

знать: основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже веков (XX и XXI вв.); 

сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных конфликтов в конце XX - 

начале XXI вв.; основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) 

политического и экономического развития ведущих государств и регионов мира; назначение ООН, 

НАТО, ЕС и других организаций и основные направления их деятельности; о роли науки, 

культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и государственных традиций; 

содержание и назначение важнейших нормативных правовых актов мирового и регионального 

значения. 

4. Краткое содержание дисциплины  

Изучение дисциплины ОГСЭ.02 История формирует у обучающихся целостную историческую 

картину мира, мировоззренческую позицию, знания об особенностях и закономерностях 

российского исторического процесса, и месте России в мировом сообществе. 

5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 64 часа, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе:  

-теоретическое обучение 40 часов; 

- практические занятия / лабораторные работы – 8 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 16 часов.  

Промежуточная аттестация по дисциплине ОГСЭ.02 История проводится в форме комплексного 

дифференцированного зачета. 

 

  



 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОГСЭ. 03 Иностранный язык 

1. Область применения программы дисциплины  

Рабочая программа дисциплины является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования (далее ОП СПО)  в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

39.02.01 Социальная работа.
 

Рабочая программа дисциплины может быть использована другими образовательными 

учреждениями профессионального и дополнительного образования, реализующими 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

2. Место дисциплины в структуре ОП СПО:  

Дисциплина ОГСЭ. 03 Иностранный язык входит в Общий гуманитарный и социально-

экономический учебный цикл ОП СПО и изучается как базовая дисциплина.  

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь: общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и 

повседневные темы; переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной 

направленности; самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять 

словарный запас;  

знать: лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, необходимый 

для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов профессиональной направленности; 

4. Краткое содержание дисциплины  

Содержание программы дисциплины ОГСЭ. 03 Иностранный язык направлено на достижение 

следующих целей: 

• формирование представлений об английском языке как о языке международного общения и 

средстве приобщения к ценностям мировой культуры и национальных культур; 

• формирование коммуникативной компетенции, позволяющей свободно общаться на английском 

языке в различных формах и на различные темы, в том числе в сфере профессиональной 

деятельности, с учетом приобретенного словарного запаса, а также условий, мотивов и целей 

общения; 

• формирование и развитие всех компонентов коммуникативной компетенции: лингвистической, 

социолингвистической, дискурсивной, социокультурной, социальной, стратегической и 

предметной; 

• воспитание личности, способной и желающей участвовать в общении на межкультурном уровне; 

• воспитание уважительного отношения к другим культурам и социальным субкультурам. 

5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 124 часа, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 108 часов, в том числе:  

- практические занятия / лабораторные работы 108 часов 

самостоятельной работы обучающегося 16 часов.  

Промежуточная аттестация по дисциплине ОГСЭ.03 Иностранный язык проводится в форме 

дифференцированного зачета. 

 

  



 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОГСЭ.04 Физическая культура 

1. Область применения программы дисциплины  

Рабочая программа дисциплины является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования (далее ОП СПО)  в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

39.02.01 Социальная работа.
 

Рабочая программа дисциплины может быть использована другими образовательными 

учреждениями профессионального и дополнительного образования, реализующими 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

2. Место дисциплины в структуре ОП СПО:  

Дисциплина ОГСЭ.04 Физическая культура входит в Общий гуманитарный и социально-

экономический учебный цикл ОП СПО и изучается как базовая дисциплина.  

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных целей;  

знать: о роли физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа жизни. 

4. Краткое содержание дисциплины  

Содержание программы дисциплины ОГСЭ.04 Физическая культура направлено на: 

- развитие физических качеств и способностей, совершенствование функциональных 

возможностей организма, укрепление индивидуального здоровья; 

- воспитание бережного отношения к собственному здоровью, потребности в занятиях 

физкультурно-оздоровительной и спортивно-оздоровительной деятельностью; 

- овладение технологиями современных оздоровительных систем физического воспитания, 

обогащение индивидуального опыта занятий специально-прикладными физическими 

упражнениями и базовыми видами спорта; 

- освоение системы знаний о занятиях физической культурой, их роли и значении в 

формировании здорового образа жизни и социальных ориентации; 

- приобретение компетентности в физкультурно-оздоровительной и спортивной 

деятельности, овладение навыками творческого сотрудничества в коллективных формах занятий 

физическими упражнениями. 

5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 216 часов, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 108 часов, в том числе: 

-теоретическое обучение - 2 часа; 

- практические занятия / лабораторные работы 106 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 108 часов.  

Промежуточная аттестация по дисциплине ОГСЭ.04 Физическая культура проводится в форме 

зачетов и дифференцированного зачета. 

 

  



 

Математический и общий естественнонаучный учебный цикл  

 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ЕН.01 Информационные технологии в профессиональной деятельности  

 

1. Область применения программы дисциплины  

Рабочая программа дисциплины является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования (далее ОП СПО)  в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

39.02.01 Социальная работа.
  

Рабочая программа дисциплины может быть использована другими образовательными 

учреждениями профессионального и дополнительного образования, реализующими 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

2. Место дисциплины в структуре ОП СПО:  

Дисциплина ЕН.01 Информационные технологии в профессиональной деятельности входит в 

Математический и общий естественнонаучный учебный цикл ОП СПО и изучается как базовая 

дисциплина.  

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь: 

использовать технологии сбора, размещения, хранения, накопления, преобразования и передачи 

данных в профессионально ориентированных информационных системах; 

использовать в профессиональной деятельности различные виды программного обеспечения, в 

том числе специального; 

применять компьютерные и телекоммуникационные средства; 

знать: 

основные понятия автоматизированной обработки информации; 

общий состав и структуру персональных компьютеров и вычислительных систем; 

состав, функции и возможности использования информационных и телекоммуникационных 

технологий в профессиональной деятельности; 

методы и средства сбора, обработки, хранения, передачи и накопления информации; 

базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ в области 

профессиональной деятельности; 

основные методы и приемы обеспечения информационной безопасности. 

4. Краткое содержание дисциплины  
Изучение дисциплины ЕН.01 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

формирует у обучающихся теоретические и практические знания в области информационных 

технологий. 

5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часов, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, в том числе:  

-теоретическое обучение – не предусмотрено;  

- практические занятия / лабораторные работы 36 часов 

самостоятельной работы обучающегося 18 часов.  

Промежуточная аттестация по дисциплине ЕН.01 Информационные технологии в 

профессиональной деятельности проводится в форме комплексного дифференцированного зачета. 
 

  



 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ЕН.02 Статистика 

1. Область применения программы дисциплины  

Рабочая программа дисциплины является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования (далее ОП СПО)  в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

39.02.01 Социальная работа. 

Рабочая программа дисциплины может быть использована другими образовательными 

учреждениями профессионального и дополнительного образования, реализующими 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

2. Место дисциплины в структуре ОП СПО:  

Дисциплина ЕН.02 Статистика входит в Математический и общий естественнонаучный учебный 

цикл ОП СПО и изучается как базовая дисциплина.  

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь: собирать и регистрировать статистическую информацию; проводить первичную обработку 

и контроль материалов; выполнять расчеты статистических показателей и формулировать 

основные выводы; осуществлять комплексный анализ изучаемых социально-экономических 

явлений и процессов, в т.ч. с использованием средств вычислительной техники;  

знать: предмет, метод и задачи статистики; принципы организации государственной статистики; 

современные тенденции развития статистического учета; основные способы сбора, обработки, 

анализа и наглядного представления информации; основные формы и виды действующей 

статистической отчетности; технику расчета статистических показателей, характеризующих 

социально-экономические явления. 

4. Краткое содержание дисциплины  
Изучение дисциплины ЕН.02  Статистика дает представление о теоретических основах 

статистики; о показателях, характеризующих различные аспекты статистических исследований и 

деятельности организации; формирует навыки профессиональной деятельности. 

5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часов, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, в том числе:  

-теоретическое обучение – 24 часа; 

- практические занятия  12 часов 

самостоятельной работы обучающегося 18 часов.  

Промежуточная аттестация по дисциплине ЕН.02 Статистика проводится в форме комплексного  

дифференцированного зачета. 

 

 

  



 

Профессиональный учебный цикл 

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.01 Теория и методика социальной работы 

1. Область применения программы дисциплины  

Рабочая программа дисциплины является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования (далее ОП СПО)  в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

39.02.01 Социальная работа.
 

Рабочая программа дисциплины может быть использована другими образовательными 

учреждениями профессионального и дополнительного образования, реализующими 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

2. Место дисциплины в структуре ОП СПО:  

Дисциплина ОП.01 Теория и методика социальной работы входит в профессиональный учебный 

цикл общепрофессиональных дисциплин ОП СПО и изучается как базовая дисциплина. 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь: осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с профессиональными 

ценностями социальной работы; оперировать основными понятиями и категориями; использовать 

технологии и методики социальной работы для преобразования ТЖС клиента; собирать 

необходимую информацию, осуществлять анализ ситуации клиента при оказании социальных 

услуг и адресной помощи;  

знать: категории и понятия социальной работы, специфику профессии; традиции российской и 

международной благотворительности; основные современные концепции и модели социальной 

работы, их основания; основные этапы истории развития социальной работы в России и за 

рубежом; общие и частные технологии, методы социальной работы; особенности объекта и 

субъекта социальной работы; основные подходы, применяющиеся в социальной работе (субъект-

субъектный, личностно-ориентированный, системно-деятельностный и иные); принципы 

деятельности социального работника; понятие ценностей социальной работы и традиционных 

духовных ценностей.  

4. Краткое содержание дисциплины 

Программа дисциплины состоит из двух разделов. В первом уделяется внимание теории 

социальной работы. Во втором рассказывается о методологии социальной работы. 

5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 129 часов, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 86 часов, в том числе:  

-- теоретическое обучение – 42 часа; 

- практические занятия  24 часа; 

курсовая работа 20 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 43 часа.  

Промежуточная аттестация по дисциплине ОП.01 Теория и методика социальной работы 

проводится в форме экзамена и защиты курсовой работы. 

 

  



 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.02 Организация социальной работы в Российской Федерации 

1. Область применения программы дисциплины  

Рабочая программа дисциплины является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования (далее ОП СПО)  в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

39.02.01 Социальная работа.
 

Рабочая программа дисциплины может быть использована другими образовательными 

учреждениями профессионального и дополнительного образования, реализующими 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

2. Место дисциплины в структуре ОП СПО:  

Дисциплина ОП.02 Организация социальной работы в Российской Федерации входит в 

профессиональный учебный цикл общепрофессиональных дисциплин ОП СПО и изучается как 

базовая дисциплина. 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь: охарактеризовать специфику деятельности (цель, задачи, направления) учреждений 

социальной сферы; обосновать необходимость взаимодействия учреждений социальной сферы с 

учреждениями и организациями иных систем; определять возможность использования 

зарубежного опыта социальной работы в своей деятельности;  

знать: структуру органов социальной работы в Российской Федерации и конкретном регионе; 

особенности межведомственного взаимодействия в социальной работе; особенности социальной 

работы в различных сферах жизнедеятельности человека; особенности социальной политики 

Российской Федерации, ее цели и задачи; основные направления и принципы социальной работы в 

России; систему организации социальной работы в Российской Федерации; систему учреждений 

социальной сферы и особенности их взаимодействия; особенности деятельности органов 

социальной защиты региона. 

4. Краткое содержание дисциплины 

Программа дисциплины состоит из двух разделов. В первом уделяется внимание социальной 

работе в России (история и современность). Во втором рассказывается о системе органов 

социальной защиты населения в России. 

5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, в том числе:  

-- теоретическое обучение -28 часов; 

- практические занятия  8 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 18 часов.  

Промежуточная аттестация по дисциплине ОП.02 Организация социальной работы в Российской 

Федерации проводится в форме дифференцированного зачета. 

 

  



 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.03 Документационное обеспечение управления 

1. Область применения программы дисциплины  

Рабочая программа дисциплины является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования (далее ОП СПО)  в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

39.02.01 Социальная работа.
 

Рабочая программа дисциплины может быть использована другими образовательными 

учреждениями профессионального и дополнительного образования, реализующими 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

2. Место дисциплины в структуре ОП СПО:  

Дисциплина ОП.03 Документационное обеспечение управления входит в профессиональный 

учебный цикл общепрофессиональных дисциплин ОП СПО и изучается как базовая дисциплина. 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь: оформлять документацию в соответствии с нормативной базой, в том числе используя 

информационные технологии; унифицировать системы документации; осуществлять хранение и 

поиск документов; осуществлять автоматизацию обработки документов; использовать 

телекоммуникационные технологии в электронном документообороте;  

знать: понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства; основные понятия 

документационного обеспечения управления; системы документационного обеспечения 

управления; классификацию документов; требования к составлению и оформлению документов; 

организацию документооборота: прием, обработку, регистрацию, контроль, хранение документов, 

номенклатуру дел.  

4. Краткое содержание дисциплины 

Программа дисциплины состоит из двух разделов. В первом уделяется внимание 

документированию управленческой деятельности. Во втором рассматривается организация работы 

с документами. 

5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, в том числе:  

- теоретическое обучение- 24 часа; 

- практические занятия  12 часов 

самостоятельной работы обучающегося 18 часов.  

Промежуточная аттестация по дисциплине ОП.03 Документационное обеспечение управления 

проводится в форме комплексного дифференцированного зачета. 

 

  



 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.04 Деловая культура 

1. Область применения программы дисциплины  

Рабочая программа дисциплины является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования (далее ОП СПО)  в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

39.02.01 Социальная работа.
 

Рабочая программа дисциплины может быть использована другими образовательными 

учреждениями профессионального и дополнительного образования, реализующими 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

2. Место дисциплины в структуре ОП СПО:  

Дисциплина ОП.04 Деловая культура входит в профессиональный учебный цикл 

общепрофессиональных дисциплин ОП СПО и изучается как базовая дисциплина.  

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь: осуществлять профессиональное общение с соблюдением норм и правил делового этикета; 

применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности; 

пользоваться приемами саморегуляции поведения в процессе межличностного общения; 

передавать информацию устно и письменно с соблюдением требований культуры речи; принимать 

решения и аргументированно отстаивать свою точку зрения в корректной форме; поддерживать 

деловую репутацию; создавать и соблюдать имидж делового человека; организовывать деловое 

общение подчиненных;  

знать: правила делового общения; этические нормы взаимоотношений с коллегами, партнерами, 

клиентами; основные техники и приемы общения: правила слушания, ведения беседы, убеждения, 

консультирования, инструктирования; формы обращения, изложения просьб, выражения 

признательности, способы аргументации в производственных ситуациях; источники, причины, 

виды и способы разрешения конфликтов; составляющие внешнего облика делового человека: 

костюм, прическа, макияж, аксессуары и иное; правила организации рабочего пространства для 

индивидуальной работы и профессионального общения. 

4. Краткое содержание дисциплины 

Программа дисциплины состоит из двух разделов. В первом разделе уделяется внимание этике и 

культуре поведения. Во втором рассматриваются психологические аспекты делового общения.  

5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, в том числе: 

- теоретическое обучение – 32 часа;  

- практические занятия / лабораторные работы 4 часа 

самостоятельной работы обучающегося 18 часов.  

Промежуточная аттестация по дисциплине ОП.04 Деловая культура проводится в форме 

комплексного дифференцированного зачета. 

 

  



 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.05 Основы учебно-исследовательской деятельности 

1. Область применения программы дисциплины  

Рабочая программа дисциплины является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования (далее ОП СПО)  в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

39.02.01 Социальная работа.
 

Рабочая программа дисциплины может быть использована другими образовательными 

учреждениями профессионального и дополнительного образования, реализующими 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

2. Место дисциплины в структуре ОП СПО:  

Дисциплина ОП.05 Основы учебно-исследовательской деятельности входит в профессиональный 

учебный цикл общепрофессиональных дисциплин ОП СПО и изучается как базовая дисциплина. 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь: работать с информационными источниками, в том числе с изданиями, сайтами; оформлять 

и защищать учебно-исследовательские студенческие работы (реферат, выпускную 

квалификационную работу);  

знать: формы и методы учебно-исследовательской работы; требования, предъявляемые к защите 

реферата, выпускной квалификационной работы.  

4. Краткое содержание дисциплины 

Программа дисциплины направлена на формирование исследовательской культуры специалиста 

по социальной работе, предполагающей способность к получению информации о социальных 

проблемах, анализу, осмыслению этих проблем, прогнозированию будущих тенденций и 

процессов. 

В задачи программы входит изучение особенности методик социологического и психологического 

исследования (наблюдение, опрос, тестирование, эксперимент и др.) в социальной работе; 

обучение методике разработки, этапам и правилам выполнения исследований и оформления 

научной документации; приемам интерпретации данных исследования в социальной работе. 
5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, в том числе: 

- теоретическое обучение  -18 часов; 

- практические занятия / лабораторные работы 18 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 18 часов.  

Промежуточная аттестация по дисциплине ОП.05 Основы учебно-исследовательской 

деятельности проводится в форме дифференцированного зачета. 

 

  



 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.06 Основы педагогики и психологии 

1. Область применения программы дисциплины  

Рабочая программа дисциплины является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования (далее ОП СПО)  в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

39.02.01 Социальная работа.
 

Рабочая программа дисциплины может быть использована другими образовательными 

учреждениями профессионального и дополнительного образования, реализующими 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

2. Место дисциплины в структуре ОП СПО:  

Дисциплина ОП.06 Основы педагогики и психологии входит в профессиональный учебный цикл 

общепрофессиональных дисциплин ОП СПО и изучается как базовая дисциплина. 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь: планировать и осуществлять социально-педагогическую деятельность; осуществлять 

первичную психологическую поддержку клиента; оказывать психологическую самопомощь;  

знать: сущность, содержание, принципы и методы воспитания и обучения в социальной работе; 

основы социально-педагогической работы по различным направлениям; основы психологии и 

методы психологического познания человека.  

4. Краткое содержание дисциплины 

Программа дисциплины состоит из семи разделов:  

Введение в психологию, Психические процессы, свойства, функции,  

Сознательное и бессознательное, Психология человека в обществе, 

Введение в педагогику, Основные закономерности и принципы воспитания, 

Основные формы, методы, приемы и средства в педагогическом процессе, 

Основные понятия педагогических технологий 

5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, в том числе:  

- теоретическое обучение 24 часа; 

- практические занятия  12 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 18 часов.  

Промежуточная аттестация по дисциплине ОП.06. Основы педагогики и психологии проводится в 

форме экзамена. 

 

  



 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.07 Основы социальной медицины 

1. Область применения программы дисциплины  

Рабочая программа дисциплины является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования (далее ОП СПО)  в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

39.02.01 Социальная работа.
 

Рабочая программа дисциплины может быть использована другими образовательными 

учреждениями профессионального и дополнительного образования, реализующими 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

2. Место дисциплины в структуре ОП СПО:  

Дисциплина ОП.07 Основы социальной медицины входит в профессиональный учебный цикл 

общепрофессиональных дисциплин ОП СПО и изучается как базовая дисциплина. 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь: анализировать медико-социальные условия жизни человека, семьи или группы людей, 

выявлять медико-социальные проблемы; осуществлять взаимодействия в структуре отечественной 

системы здравоохранения и социальной защиты для решения медико-социальных проблем 

населения;  

знать: типы и формы социальных объединений, связи и отношения людей в социальных 

общностях; основные категории социальной медицины; формы медико-социальной помощи 

населению; этапы и особенности социальной работы в медико-социальной сфере.  

4. Краткое содержание дисциплины 

При изучении дисциплины Основы социальной медицины у обучающихся формируется 

диалектическое мировоззрение о здоровье как статусе общественной жизни. 

В программе дисциплины анализируются современные проблемы социальной медицины, 

раскрывается значение и взаимосвязь физических, психических и социально-нравственных 

компонентов здоровья и определяются методические принципы их формирования, факторы, 

влияющие на социальный статус здоровья и эффективные методы его социальной защиты. 

5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося  54 часа, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов, в том числе:  

- теоретическое обучение- 28 часов; 

- практические занятия -8 часов 

самостоятельной работы обучающегося 18 часов.  

Промежуточная аттестация по дисциплине ОП.07 Основы социальной медицины проводится в 

форме экзамена. 

 

  



 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.08 Безопасность жизнедеятельности 

1. Область применения программы дисциплины  

Рабочая программа дисциплины является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования (далее ОП СПО)  в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

39.02.01 Социальная работа.
 

Рабочая программа дисциплины может быть использована другими образовательными 

учреждениями профессионального и дополнительного образования, реализующими 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

2. Место дисциплины в структуре ОП СПО:  

Дисциплина ОП.08 Безопасность жизнедеятельности входит в профессиональный учебный цикл 

общепрофессиональных дисциплин ОП СПО и изучается как базовая дисциплина. 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь: организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; предпринимать профилактические меры для 

снижения уровня опасностей различного вида и их последствий в профессиональной деятельности 

и быту; использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового 

поражения; применять первичные средства пожаротушения; ориентироваться в перечне военно-

учетных специальностей и самостоятельно определять среди них родственные полученной 

специальности; применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной 

службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью; владеть 

способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и 

экстремальных условиях военной службы; оказывать первую помощь пострадавшим;  

знать: принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития 

событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, 

в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной 

безопасности России; основные виды потенциальных опасностей и их последствия в 

профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; основы 

военной службы и обороны государства; задачи и основные мероприятия гражданской обороны; 

способы защиты населения от оружия массового поражения; меры пожарной безопасности и 

правила безопасного поведения при пожарах; организацию и порядок призыва граждан на 

военную службу и поступления на нее в добровольном порядке; основные виды вооружения, 

военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских 

подразделений, в которых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям 

СПО; область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей 

военной службы; порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 

4. Краткое содержание дисциплины 

Программа дисциплины состоит из двух разделов: раздел 1 «Гражданская оборона» и раздел 2 

«Основы военной службы». В разделе 1 «Гражданская оборона» рассматриваются вопросы 

организации гражданской обороны, защиты населения и территории при стихийных бедствиях, 

авариях на транспорте, промышленных объектах, при применении оружия массового поражения, 

при неблагоприятной экологической и социальной обстановке. Изучив материал 1 раздела, 

обучающиеся получат знания об основных мероприятиях, проводимых в Российской Федерации 

по защите населения и обеспечению устойчивого функционирования объектов экономики в 

условиях чрезвычайных ситуаций. 

Второй раздел посвящен вопросам обороны государства и обеспечения национальной 

безопасности России в современном мире, а также правовым аспектам и содержанию воинской 

обязанности и военной службы, и некоторым направлениям военно-патриотического воспитания 

молодежи.  Также обучающиеся получат знания об основных состояниях, требующих оказания 

неотложной помощи, правилах оказания первой медицинской помощи, само- и взаимопомощи. 



 

Реализация программы обеспечит компетентность будущих специалистов в области безопасности 

жизнедеятельности как неотъемлемой части их профессионализма. 

5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 102 часа, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 68 часов, в том числе:  

- теоретическое обучение-48 часов; 

- практические занятия / лабораторные работы 20 часов 

самостоятельной работы обучающегося 34 часа.  

Промежуточная аттестация по дисциплине ОП.08  Безопасность жизнедеятельности проводится в 

форме дифференцированного зачета. 

 

  



 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины  

ОП.09 Менеджмент 

1. Область применения программы дисциплины  

Рабочая программа дисциплины является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования (далее ОП СПО)  в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

39.02.01 Социальная работа.
 

Рабочая программа дисциплины может быть использована другими образовательными 

учреждениями профессионального и дополнительного образования, реализующими 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

2. Место дисциплины в структуре ОП СПО:  

Дисциплина ОП.09 Менеджмент исследований входит в профессиональный учебный цикл 

общепрофессиональных дисциплин ОП СПО и изучается как вариативная дисциплина. 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся  должен  

уметь: направлять деятельность структурного подразделения организации на достижение общих 

целей; принимать решения по организации выполнения организационных задач, стоящих перед 

структурным подразделением; мотивировать членов структурного подразделения на эффективное 

выполнение работ в соответствии с делегированными им полномочиями; применять приемы 

делового общения в профессиональной деятельности;  

знать: особенности современного менеджмента; функции, виды и психологию менеджмента; 

основы организации работы коллектива исполнителей; принципы делового общения в коллективе; 

особенности организации менеджмента в сфере профессиональной деятельности; 

информационные технологии в сфере управления. 

4. Краткое содержание дисциплины 

В программе дисциплины уделяется внимание истории развития менеджмента, анализу внешней и 

внутренней среды организации, изучению функций управления, современным теориям мотивации 

труда, психологическим основам управления, особенностям делового общения. 

5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 90 часов, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 60 часов, в том числе:  

- теоретическое обучение-40 часов; 

- практические занятия / лабораторные работы 20 часов 

самостоятельной работы обучающегося 30 часов.   

Промежуточная аттестация по дисциплине ОП.09 Менеджмент проводится в форме экзамена. 
 

  



 

Аннотация к рабочей программе дисциплины  

ОП.10 Конфликтология 

1. Область применения программы дисциплины  

Рабочая программа дисциплины является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования (далее ОП СПО)  в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

39.02.01 Социальная работа.
 

Рабочая программа дисциплины может быть использована другими образовательными 

учреждениями профессионального и дополнительного образования, реализующими 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

2. Место дисциплины в структуре ОП СПО:  

Дисциплина ОП.10 Конфликтология входит в профессиональный учебный цикл 

общепрофессиональных дисциплин ОП СПО и изучается как вариативная дисциплина. 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь:  взаимодействовать с людьми и управлять их действиями; обозначать этапы развития 

конфликтной ситуации; находить методы и способы урегулирования конфликта; оценивать 

конфликты; анализировать конфликты и применять эффективные методы их разрешения; 

конструктивно действовать в ситуациях конфликта; адекватно оценивать поведение в 

конфликтных ситуациях; 

знать: основные конфликтологические понятия, категории и принципы в контексте 

рассматриваемой дисциплины; способы и методы разрешения конфликтов; типологию 

конфликтов; специфику возникновения и развития конфликтов; способы урегулирования 

конфликтов; форму, структуру и и динамику конфликтов; пути и средства предупреждения и 

разрешения конфликтов. 

4. Краткое содержание дисциплины 

Изучение дисциплины тесно связано с такими дисциплинами, как «Дивиантология», «Возрастная 

психология и педагогика, семьеведение», «Технология социальной работы с семьей и детьми», 

«Технология социальной работы с лицами группы риска». 

Программа дисциплины состоит из двух разделов. В первом уделяется внимание теории 

социальной работы. Во втором рассказывается о методологии социальной работы. 

5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе:  

- теоретическое обучение- 36 часов; 

- практические занятия / лабораторные работы 12 часов 

самостоятельной работы обучающегося 24 часа.  

Промежуточная аттестация по дисциплине ОП.10 Конфликтология проводится в форме 

дифференцированного зачета. 

 

 

  



 

Аннотация к рабочей программе дисциплины  

ОП.11 Девиантология 

1. Область применения программы дисциплины  

Рабочая программа дисциплины является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования (далее ОП СПО)  в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

39.02.01 Социальная работа.
 

Рабочая программа дисциплины может быть использована другими образовательными 

учреждениями профессионального и дополнительного образования, реализующими 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

2. Место дисциплины в структуре ОП СПО:  

Дисциплина ОП.11 Девиантология входит в профессиональный учебный цикл 

общепрофессиональных дисциплин ОП СПО и изучается как вариативная дисциплина. 

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь:  анализировать девиантологическую обстановку;  проводить основные виды 

профилактической и коррекционно-развивающей работы с личностью девиантного поведения;  

знать: основные направления и подходы рассмотрения причин возникновения девиантного 

поведения; ключевые проблемы девиантологии и основные виды девиантного поведения; 

стратегии и тактики превентивной работы (первичной, вторичной и третичной превенции) с 

различными группами населения; методы диагностики девиантного поведения личности.  

4. Краткое содержание дисциплины 

Изучение дисциплины тесно связано с такими дисциплинами, как «Возрастная психология и 

педагогика, семьеведение», «Технология социальной работы с семьей и детьми», «Технология 

социальной работы с лицами группы риска». 

Программа дисциплины позволяет подробно рассмотреть вопросы теории и истории девиантного 

поведения личности, подробно остановиться на описании различных форм девиаций, достаточно 

полно представить концепции формирования отклонений, предложить методы диагностики, 

формы и способы профилактики и коррекции девиантного поведения.  

Цель курса - формирование у студентов представления о нормальном и девиантном поведении, 

критериях его оценки, методах диагностики и профилактики в системе социальной работы. 

5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  
максимальной учебной нагрузки обучающегося 78 часов, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 52 часа, в том числе: 

- теоретическое обучение- 32 часа; 

- практические занятия / лабораторные работы 20 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 26 часов.  

Промежуточная аттестация по дисциплине ОП.11. Девиантология проводится в форме экзамена. 

 

  



 

Аннотация к рабочей программе учебной дисциплины 

ОП.12 Культура речи в профессиональной деятельности 

 

1. Область применения программы дисциплины  

Рабочая программа дисциплины является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования (далее ОП СПО)  в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

39.02.01 Социальная работа.
  

Рабочая программа дисциплины может быть использована другими образовательными 

учреждениями профессионального и дополнительного образования, реализующими 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

2. Место дисциплины в структуре ОП СПО:  

Дисциплина ОП.12 Культура речи в профессиональной деятельности входит в профессиональный 

учебный цикл ОП СПО и изучается как вариативная дисциплина.  

3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен  

уметь: - использовать знание русского языка, культуры речи и навыков общения в 

профессиональной деятельности; правильно использовать профессиональные термины; владеть 

нормами литературного языка в его устной и письменной формах; 

знать: - состав и вариативность норм современного русского литературного языка в их 

соотнесении с системой функциональных стилей, коммуникативными ситуациями, принципами и 

правилами общения; 

знать: - основы современного русского языка и культуры речи; основы коммуникативного аспекта 

культуры речи в профессиональной деятельности; правила, формулы речевого этикета, систему 

устойчивых формул общения; типы служебных документов, правила их оформления. 

4. Краткое содержание дисциплины  

Содержание программы дисциплины ОП.12 Культура речи в профессиональной деятельности 

включает в себя вопросы: структурные и коммуникативные свойства языка; функциональные 

стили современного русского языка; культура речи в коммуникативном аспекте; особенности 

публицистической речи; особенности и психология делового общения; технологии деловой 

коммуникации.  

5. Количество часов на освоение рабочей программы дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 60 часов, в том числе:  

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 40 часов, в том числе:  

- практические занятия / лабораторные работы 20 часов 

самостоятельной работы обучающегося 20 часов.  

Промежуточная аттестация по дисциплине ОП.12 Культура речи в профессиональной 

деятельности проводится в форме дифференциального зачета. 

 

 

 

  



 

АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ПРОФЕСИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ 
 

Аннотация к рабочей программе профессионального модуля   

ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами 

1. Область применения программы профессионального модуля 

Программа профессионального модуля является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования (ОП СПО) в соответствии с ФГОС по специальности среднего 

профессионального образования 39.02.01 Социальная работа
 

в части освоения основного вида деятельности (ВД): 

Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК):  

ПК 1.1Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов 

необходимой помощи. 

ПК 1.2 Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента. 

ПК 1.3Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании медико-

социального патронажа. 

ПК 1.4 Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лицам 

пожилого возраста и инвалидам. 

ПК 1.5 Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и 

инвалидов. 

Рабочая программа по профессиональному модулю ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого 

возраста и инвалидам включает в себя:  

- МДК.01.01 Социально-правовые и законодательные основы социальной работы с лицами 

пожилого возраста и инвалидами.  

- МДК.01.02 Психология и андрогогика лиц пожилого возраста и инвалидов  

- МДК.01.03Технологии социальной работы с лицами пожилого возраста и инвалидами 

-МДК.01.04Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов 

-УП.01Учебная практика 

- ПП.01 Производственная практика (по профилю специальности)  

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в программах 

дополнительного профессионального образования, в программах повышения квалификации 

работников социальной сферы, а также в программах переподготовки на базе среднего общего 

образования или профессионального образования. 

2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими профессиональными 

компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики 

возникновения новых ТЖС; осуществления социального патроната; создания необходимых 

условий для адаптации лиц пожилого возраста и инвалидов к существующим условиям жизни и их 

реабилитации; координации работы по социально-бытовому обслуживанию клиента;  

уметь: анализировать медико-социальные условия жизни лиц пожилого и старческого 

возраста; пользоваться нормативными документами разного уровня для осуществления правовой 

защиты граждан старшего поколения; выявлять лиц пожилого возраста, инвалидов, нуждающихся 

в социальной помощи и услугах; оказывать социальную помощь отдельным лицам, семьям 

старшего поколения, инвалидам путем поддержки, консультирования, реабилитации, разных 

видов адресной помощи и социальных услуг; активизировать потенциал собственных сил и 

возможностей пожилого человека, инвалида; осуществлять профессиональную деятельность с 

позиции «рядом с клиентом»;  

знать: нормативные правовые акты по вопросам социальной работы с лицами пожилого 

возраста и инвалидами, механизмы их правовой защиты; основные медико-социальные, 

социально-правовые, социально-психологические, социально-педагогические основные проблемы 



 

пожилых и инвалидов; особенности оказания различных видов социальной помощи лицам 

пожилого возраста и инвалидам; структуры, способные оказать помощь в преобразовании ТЖС у 

лиц пожилого возраста и инвалидов. 

3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 

Общий объем образовательной программы 549 часов, включая:  

всего учебных занятий 270 часов, в том числе:  

- теоретическое обучение -162 часа; 

- практические занятия/лабораторные работы - 108 часов; 

самостоятельной работы обучающегося - 135 часов.  

Учебной практики – 36 часов; 

производственной практики (по профилю специальности) – 108 часов. 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена (квалификационного)по модулю 

  



 

Аннотация к рабочей программе профессионального модуля 

ПМ.02 Социальная работа с семьей и детьми 

1. Область применения программы профессионального модуля 

Программа профессионального модуля является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования (ОП СПО) в соответствии с ФГОС по специальности среднего 

профессионального образования 39.02.01 Социальная работа
 

в части освоения основного вида деятельности (ВД): 

Социальная работа с семьей и детьми и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи. 

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей. 

ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, опекунство, 

попечительство, патронаж). 

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации различных 

типов семей и детей, находящихся в ТЖС. 

ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у детей. 

Рабочая программа по профессиональному модулю ПМ.02 Социальная работа с семьей и детьми 

включает в себя:  
д 

- МДК.02.01 Социально-правовая и законодательная основы социальной работы с семьей и детьми  

- МДК.02.02 Возрастная психология и педагогика, семьеведение  

- МДК.02.03Технология социальной работы с семьей и детьми  

-МДК.02.04 Социальный патронат различных типов семей и детей 

- УП 02 Учебная практика 

- ПП.02 Производственная практика (по профилю специальности)  

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в программах 

дополнительного профессионального образования, в программах повышения квалификации 

работников социальной сферы, а также в программах переподготовки на базе среднего общего 

образования или профессионального образования. 

2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля 
С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля 

должен: 

иметь практический опыт: диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики 

возникновения новых ТЖС у различных типов семей и детей, осуществления их социального 

патроната; создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям жизни, 

реабилитации, координации работы по преобразованию ТЖС в семье и у детей;  

уметь: пользоваться нормативными документами, законодательными актами в 

профессиональной деятельности; выявлять семьи и детей, нуждающихся в социальной помощи, 

социальной защите; собирать и анализировать информацию, выявлять проблемы семей; оказывать 

социальную помощь отдельным категориям семей, женщинам и детям путем поддержки, 

консультирования, реабилитации, разных видов адресной помощи и социальных услуг; 

осуществлять профессиональную деятельность с позиции «рядом с клиентом»; выявлять 

важнейшие взаимосвязи семьи с обществом и государством; профессионально строить 

взаимоотношения с членами семьи; планировать и осуществлять процесс социальной работы с 

целью преобразования ТЖС в семье; анализировать результаты своей деятельности; осуществлять 

контроль качества предоставляемых услуг;  

знать: цели и главные принципы государственной семейной политики на федеральном и 

региональном уровнях; структуру государственных органов, реализующих семейную политику; 

основные задачи социальной защиты; варианты социального обслуживания семьи; нормативно-

правовое обеспечение, регламентирующее деятельность специалиста по социальной работе с 

семьей и детьми; типы социальной службы для семьи и детей; внешние и внутренние факторы, 



 

влияющие на состояние семьи; категории семей социального риска; основные социальные 

проблемы семей различных категорий; критерии социальной незащищенности семей; формы 

социальной работы с семьями; роль социального работника в решении проблем семьи; 

особенности медико-социального патронажа семьи и детей; учреждения и организации, способные 

оказать помощь в преобразовании ТЖС семьи. 

3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 

Общий объем образовательной программы 558 часов, включая:  

всего учебных занятий 276 часов, в том числе:  

- теоретическое обучение -158 часов; 

- практические занятия/лабораторные работы - 98 часов; 

самостоятельной работы обучающегося - 138 часов.  

Учебной практики – 36 часов; 

производственной практики (по профилю специальности) – 108 часов. 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена (квалификационного)по модулю 

 

  



 

Аннотация к рабочей программе профессионального модуля   

ПМ.03 Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в ТЖС 

1. Область применения программы профессионального модуля 

Программа профессионального модуля является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования (ОП СПО) в соответствии с ФГОС по специальности среднего 

профессионального образования 39.02.01 Социальная работа
 

в части освоения основного вида деятельности (ВД): 

Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  

ПК 3.1 Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.2 Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.3 Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попечительство, 

патронаж). 

ПК 3.4 Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из групп 

риска. 

ПК 3.5 Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска 

Рабочая программа по профессиональному модулю ПМ.03 Социальная работа с лицами из 

групп риска, оказавшимися в ТЖС включает в себя:  

- МДК.03.01 Нормативно-правовая основа социальной работы с лицами из групп риска  

- МДК.03.02 Технологии социальной работы с лицами из групп риска  

- МДК.03.03 Социальный патронат лиц из групп риска 

-УП.03 Учебная практика 

- ПП.03 Производственная практика (по профилю специальности)  

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в программах 

дополнительного профессионального образования, в программах повышения квалификации 

работников социальной сферы, а также в программах переподготовки на базе среднего общего 

образования или профессионального образования. 

2. Цели и задачи профессионального  модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля 
С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля 

должен: 

иметь практический опыт: диагностики ТЖС и профилактики возникновения новых 

ТЖС у лиц из групп риска, осуществления их социального патроната; создания необходимых 

условий для адаптации к существующим реалиям жизни, реабилитации, координации работы по 

преобразованию ТЖС у лиц из групп риска (лиц без определенного места жительства; мигрантов; 

безработных; молодежи; осужденных, детей, оказавшихся в ТЖС; лиц, страдающих психическими 

заболеваниями и членов их семей; членами семей лиц, инфицированных ВИЧ; наркозависимыми и 

членами их семей; военнослужащими и членами их семей; безнадежно и тяжелобольными);  

уметь: выявлять лиц, относящихся к социально незащищенным категориям населения; 

строить взаимоотношения с лицами из групп риска в конкретной ситуации; проводить анализ 

ТЖС у лиц из групп риска; определять учреждения и организации, способные помочь в 

преобразовании ТЖС, и строить взаимодействие с ними; осуществлять профессиональную 

деятельность по преобразованию ситуации клиента; анализировать информацию и планировать 

пути решения этих проблем в конкретных условиях; анализировать и корректировать свою работу;  

знать: основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие работу с 

лицами из групп риска; особенности проблем каждой из этих категорий; специфику работы с 

лицами из групп риска, попавшими в ТЖС; особенности региональной системы социальной 

работы с данными категориями граждан; организации и учреждения, способные помочь в 

преобразовании ситуации. 

3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 



 

Общий объем образовательной программы 444 часа, включая:  

всего учебных занятий 200 часов, в том числе:  

- теоретическое обучение -140 часов; 

- практические занятия/лабораторные работы - 60 часов; 

самостоятельной работы обучающегося - 100 часов.  

Учебной практики – 36 часов; 

производственной практики (по профилю специальности) – 108 часов. 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена (квалификационного)по модулю 

 

  



 

Аннотация к рабочей программе профессионального модуля   

ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих 

1. Область применения программы профессионального модуля 

Программа профессионального модуля является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования (ОП СПО) в соответствии с ФГОС по специальности среднего 

профессионального образования 39.02.01 Социальная работа
 

в части освоения основного вида деятельности (ВД): 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 

(Выполнение работ по профессии 26527 Социальный работник) и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК):  

ПК(Д) 4.1. Оказывать помощь отдельным лицам и семьям в решении личных и 

социальных проблем.  

ПК(Д) 4.2. Консультировать по вопросам социальных прав и обязанностей, 

предоставленных клиентам социальных гарантий. 

ПК(Д) 4.3. Собирать материал о неблагополучных семьях. Содействовать вовлечению в 

социально-полезную деятельность 

ПК(Д) 4.4. Содействовать в получении необходимого лечения. Содействовать вовлечению 

в социально-трудовую жизнь 

ПК(Д) 4.5. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-

бытовых, социально-медицинских, социально-экономических, социально-правовых услуг 

Рабочая программа по профессиональному модулю ПМ.06 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, должностям служащих включает в себя:  

- МДК.04.01. Этика и психология профессиональной деятельности;  

- МДК.04.02. Социально-медицинские основы профессиональной деятельности 

- МДК.04.03. Социальное обслуживание населения в Санкт-Петербурге 

-УП.04 Учебная практика 

- ПП.04.Производственная практика (по профилю специальности)  

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в программах 

дополнительного профессионального образования, в программах повышения квалификации 

работников социальной сферы, а также в программах переподготовки на базе среднего общего 

образования или профессионального образования. 

2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля 
С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля 

должен: 

иметь практический опыт: 

выполнения работ по профессии 26527 Социальный работник. 

уметь: 

 - применять техники и приемы ведения партнерской беседы в процессе коммуникативного 

взаимодействия;  

- применять техники и приемы для разрешения конфликтных ситуаций;  

- соблюдать этические и этикетные нормы поведения в профессиональной среде;  

- выстраивать конструктивное межличностное и групповое взаимодействие в коллективе;  

- пользоваться механизмами конструктивного психологического влияния в деловом общении; 

- осуществлять первичную психологическую поддержку клиента; 

- оказывать психологическую самопомощь; 

- оказывать первичную психологическую поддержку клиента;  

- выявлять факторы гигиенического и экологического риска для клиента;  
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- выявлять основные проблемы физического здоровья клиента;  

- оказывать помощь клиенту в поддержании личной гигиены;  

- содействовать  в  госпитализации,  сопровождать  клиента  в  лечебно- 

профилактическое учреждение (ЛПУ);  

- осуществлять патронаж при госпитализации клиента;  

- содействовать в получении социально-медицинских, социально-психологических, социально-

экономических и социально-правовых услуг лицам пожилого возраста и инвалидам; 

- выявлять граждан, нуждающиеся в социальной помощи и социальных услугах;  

- собирать и анализировать информацию, выявлять проблемы клиентов; 

- оказывать социальную помощь отдельным лицам, семьям через консультирование, 

реабилитацию, социальную терапию и другие виды адресной помощи и социальных услуг;  

- развивать потенциал собственных возможностей клиентов в решении проблем;  

- осуществлять профессиональную деятельность в непосредственной взаимосвязи с клиентами; 

- осуществлять контроль качества предоставляемых услуг;  

- анализировать и корректировать свою деятельность. 

знать: 

- типологию и социально-психологические характеристики личности;  

- социализацию личности;  

- межличностные отношения;  

- психологию общения;  

- содержание, цели и средства общения, технику и приемы организации коммуникаций; 

- группы как социально-психологический феномен;  

- виды групп, групповую динамику и лидерство в группе;  

- проблемы эффективности групповой деятельности;  

- природу конфликтов и пути их разрешения;  

- мотивы трудовой деятельности;  

- психологию профессий; 

- психологические особенности лиц пожилого возраста и инвалидов;  

- основные понятия и категории социальной медицины;  

- формы медико-социальной помощи населению;   

- анатомо-физиологические особенности организма человека;  

- основные симптомы заболеваний;  

- особенности  состояния  здоровья,  болезней,  диетотерапии  лиц  пожилого  и старческого 

возраста;  

- правила оказания первой медицинской помощи при неотложных состояниях у лиц пожилого 

возраста и инвалидов;  

- особенности ухода за лицами пожилого возраста и инвалидами на дому;  

- санитарно-гигиенические  требования  по  уходу  за  лицами  пожилого  возраста  и  инвалидами 

на дому; 

- нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность социального работника в сфере 

социального обслуживания; 

- основные принципы организации и управления социального обслуживания населения; 

- технологии, применяемые в данной сфере. 

3. Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля: 

Общий объем образовательной программы 510 часов, включая:  

всего учебных занятий 244 часа, в том числе:  

- теоретическое обучение -142 часа; 

- практические занятия/лабораторные работы - 102 часа; 

самостоятельной работы обучающегося - 122 часа.  

Учебной практики – 36 часов; 

производственной практики (по профилю специальности) – 108 часов. 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена (квалификационного)по модулю 



 

АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ УЧЕБНЫХ И ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ  

(ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПРАКТИК 

 

Аннотация к рабочей программе учебной практики УП.01  

по ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами 

1. Область применения программы учебной практики 

Программа учебной практики является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования (ОП СПО) в соответствии с ФГОС по специальности среднего 

профессионального образования 39.02.01 Социальная работа в части освоения основного вида 

деятельности (ВД): 

Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК):  

ПК 1.1 Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов 

необходимой помощи. 

ПК 1.2 Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента. 

ПК 1.3 Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании 

медико-социального патронажа. 

ПК 1.4 Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лицам 

пожилого возраста и инвалидам. 

ПК 1.5 Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и 

инвалидов. 

Рабочая программа учебной практики может быть использована в программах 

дополнительного профессионального образования, в программах повышения квалификации 

работников, а также в программах переподготовки на базе среднего общего образования или 

профессионального образования. 

2. Цели и задачи учебной практики – требования к результатам прохождения учебной 

практики 
С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе прохождения учебной практики 

должен: 

иметь практический опыт: диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики 

возникновения новых ТЖС; осуществления социального патроната; создания необходимых 

условий для адаптации лиц пожилого возраста и инвалидов к существующим условиям жизни и их 

реабилитации; координации работы по социально-бытовому обслуживанию клиента;  

уметь: анализировать медико-социальные условия жизни лиц пожилого и старческого 

возраста; пользоваться нормативными документами разного уровня для осуществления правовой 

защиты граждан старшего поколения; выявлять лиц пожилого возраста, инвалидов, нуждающихся 

в социальной помощи и услугах; оказывать социальную помощь отдельным лицам, семьям 

старшего поколения, инвалидам путем поддержки, консультирования, реабилитации, разных 

видов адресной помощи и социальных услуг; активизировать потенциал собственных сил и 

возможностей пожилого человека, инвалида; осуществлять профессиональную деятельность с 

позиции «рядом с клиентом»;  

знать: нормативные правовые акты по вопросам социальной работы с лицами пожилого 

возраста и инвалидами, механизмы их правовой защиты; основные медико-социальные, 

социально-правовые, социально-психологические, социально-педагогические основные проблемы 

пожилых и инвалидов; особенности оказания различных видов социальной помощи лицам 

пожилого возраста и инвалидам; структуры, способные оказать помощь в преобразовании ТЖС у 

лиц пожилого возраста и инвалидов. 

3. Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики: 

Учебной практики – 36 часов. 

Промежуточная аттестация проводится в форме комплексного дифференцированного зачета. 



 

Аннотация к рабочей программе производственной практики (по профилю специальности) 

ПП.01 по ПМ.01 Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами 

1. Область применения программы производственной практики (по профилю 

специальности) 

Программа производственной практики (по профилю специальности) является частью 

образовательной программы среднего профессионального образования (ОП СПО) в соответствии 

с ФГОС по специальности среднего профессионального образования 39.02.01 Социальная работа в 

части освоения основного вида деятельности (ВД): 

Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК):  

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов 

необходимой помощи. 

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента. 

ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании 

медико-социального патронажа. 

ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лицам 

пожилого возраста и инвалидам. 

ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и 

инвалидов. 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) может быть 

использована в программах дополнительного профессионального образования, в программах 

повышения квалификации работников, а также в программах переподготовки на базе среднего 

общего образования или профессионального образования. 

2. Цели и задачи производственной практики (по профилю специальности) – 

требования к результатам прохождения производственной практики (по профилю 

специальности) 
С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе прохождения производственной 

практики (по профилю специальности) должен: 

иметь практический опыт: диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики 

возникновения новых ТЖС; осуществления социального патроната; создания необходимых 

условий для адаптации лиц пожилого возраста и инвалидов к существующим условиям жизни и их 

реабилитации; координации работы по социально-бытовому обслуживанию клиента;  

уметь: анализировать медико-социальные условия жизни лиц пожилого и старческого 

возраста; пользоваться нормативными документами разного уровня для осуществления правовой 

защиты граждан старшего поколения; выявлять лиц пожилого возраста, инвалидов, нуждающихся 

в социальной помощи и услугах; оказывать социальную помощь отдельным лицам, семьям 

старшего поколения, инвалидам путем поддержки, консультирования, реабилитации, разных 

видов адресной помощи и социальных услуг; активизировать потенциал собственных сил и 

возможностей пожилого человека, инвалида; осуществлять профессиональную деятельность с 

позиции «рядом с клиентом»;  

знать: нормативные правовые акты по вопросам социальной работы с лицами пожилого 

возраста и инвалидами, механизмы их правовой защиты; основные медико-социальные, 

социально-правовые, социально-психологические, социально-педагогические основные проблемы 

пожилых и инвалидов; особенности оказания различных видов социальной помощи лицам 

пожилого возраста и инвалидам; структуры, способные оказать помощь в преобразовании ТЖС у 

лиц пожилого возраста и инвалидов. 

3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики (по 

профилю специальности): 

Производственной практики (по профилю специальности) – 108 часов. 

Промежуточная аттестация проводится в форме комплексного дифференцированного зачета. 



 

Аннотация к рабочей программе учебной практики УП.02  

по ПМ.02 Социальная работа с семьей и детьми 

1. Область применения программы учебной практики  

Программа учебной практики является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования (ОП СПО) в соответствии с ФГОС по специальности среднего 

профессионального образования 39.02.01 Социальная работа в части освоения основного вида 

деятельности (ВД): 

Социальная работа с семьей и детьми и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи. 

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей. 

ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, опекунство, 

попечительство, патронаж). 

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации различных 

типов семей и детей, находящихся в ТЖС. 

ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у детей. 

Рабочая программа учебной практики может быть использована в программах 

дополнительного профессионального образования, в программах повышения квалификации 

работников, а также в программах переподготовки на базе среднего общего образования или 

профессионального образования. 

2. Цели и задачи учебной практики – требования к результатам прохождения учебной 

практики 
С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе прохождения учебной практики 

должен: 

иметь практический опыт: диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики 

возникновения новых ТЖС у различных типов семей и детей, осуществления их социального 

патроната; создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям жизни, 

реабилитации, координации работы по преобразованию ТЖС в семье и у детей;  

уметь: пользоваться нормативными документами, законодательными актами в 

профессиональной деятельности; выявлять семьи и детей, нуждающихся в социальной помощи, 

социальной защите; собирать и анализировать информацию, выявлять проблемы семей; оказывать 

социальную помощь отдельным категориям семей, женщинам и детям путем поддержки, 

консультирования, реабилитации, разных видов адресной помощи и социальных услуг; 

осуществлять профессиональную деятельность с позиции «рядом с клиентом»; выявлять 

важнейшие взаимосвязи семьи с обществом и государством; профессионально строить 

взаимоотношения с членами семьи; планировать и осуществлять процесс социальной работы с 

целью преобразования ТЖС в семье; анализировать результаты своей деятельности; осуществлять 

контроль качества предоставляемых услуг;  

знать: цели и главные принципы государственной семейной политики на федеральном и 

региональном уровнях; структуру государственных органов, реализующих семейную политику; 

основные задачи социальной защиты; варианты социального обслуживания семьи; нормативно-

правовое обеспечение, регламентирующее деятельность специалиста по социальной работе с 

семьей и детьми; типы социальной службы для семьи и детей; внешние и внутренние факторы, 

влияющие на состояние семьи; категории семей социального риска; основные социальные 

проблемы семей различных категорий; критерии социальной незащищенности семей; формы 

социальной работы с семьями; роль социального работника в решении проблем семьи; 

особенности медико-социального патронажа семьи и детей; учреждения и организации, способные 

оказать помощь в преобразовании ТЖС семьи. 

3. Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики: 

Учебной практики – 36 часов. 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета. 



 

Аннотация к рабочей программе производственной практики (по профилю специальности) 

ПП.02 по ПМ.02 Социальная работа с семьей и детьми 

1. Область применения программы производственной практики (по профилю 

специальности) 

Программа производственной практики (по профилю специальности) является частью 

образовательной программы среднего профессионального образования (ОП СПО) в соответствии 

с ФГОС по специальности среднего профессионального образования 39.02.01 Социальная работа в 

части освоения основного вида деятельности (ВД): 

Социальная работа с семьей и детьми и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи. 

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей. 

ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, опекунство, 

попечительство, патронаж). 

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации различных 

типов семей и детей, находящихся в ТЖС. 

ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у детей. 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) может быть 

использована в программах дополнительного профессионального образования, в программах 

повышения квалификации работников, а также в программах переподготовки на базе среднего 

общего образования или профессионального образования. 

2. Цели и задачи производственной практики (по профилю специальности) – 

требования к результатам прохождения производственной практики (по профилю 

специальности) 
С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе прохождения производственной 

практики (по профилю специальности) должен: 

иметь практический опыт: диагностики трудной жизненной ситуации и профилактики 

возникновения новых ТЖС у различных типов семей и детей, осуществления их социального 

патроната; создания необходимых условий для адаптации к существующим реалиям жизни, 

реабилитации, координации работы по преобразованию ТЖС в семье и у детей;  

уметь: пользоваться нормативными документами, законодательными актами в 

профессиональной деятельности; выявлять семьи и детей, нуждающихся в социальной помощи, 

социальной защите; собирать и анализировать информацию, выявлять проблемы семей; оказывать 

социальную помощь отдельным категориям семей, женщинам и детям путем поддержки, 

консультирования, реабилитации, разных видов адресной помощи и социальных услуг; 

осуществлять профессиональную деятельность с позиции «рядом с клиентом»; выявлять 

важнейшие взаимосвязи семьи с обществом и государством; профессионально строить 

взаимоотношения с членами семьи; планировать и осуществлять процесс социальной работы с 

целью преобразования ТЖС в семье; анализировать результаты своей деятельности; осуществлять 

контроль качества предоставляемых услуг;  

знать: цели и главные принципы государственной семейной политики на федеральном и 

региональном уровнях; структуру государственных органов, реализующих семейную политику; 

основные задачи социальной защиты; варианты социального обслуживания семьи; нормативно-

правовое обеспечение, регламентирующее деятельность специалиста по социальной работе с 

семьей и детьми; типы социальной службы для семьи и детей; внешние и внутренние факторы, 

влияющие на состояние семьи; категории семей социального риска; основные социальные 

проблемы семей различных категорий; критерии социальной незащищенности семей; формы 

социальной работы с семьями; роль социального работника в решении проблем семьи; 

особенности медико-социального патронажа семьи и детей; учреждения и организации, способные 

оказать помощь в преобразовании ТЖС семьи. 



 

3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики (по 

профилю специальности): 

Производственной практики (по профилю специальности) – 108 часов. 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета. 

 

  



 

Аннотация к рабочей программе учебной практики УП.03  

по ПМ.03 Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной 

ситуации 

1. Область применения программы учебной практики  

Программа учебной практики является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования ОП СПО в соответствии с ФГОС по специальности среднего 

профессионального образования 39.02.01 Социальная работа в части освоения основного вида 

деятельности (ВД): 

Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  

ПК 3.1 Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.2 Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.3 Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попечительство, 

патронаж). 

ПК 3.4 Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из групп 

риска. 

ПК 3.5 Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска 

Рабочая программа учебной практики может быть использована в программах 

дополнительного профессионального образования, в программах повышения квалификации 

работников, а также в программах переподготовки на базе среднего общего образования или 

профессионального образования. 

2. Цели и задачи учебной практики – требования к результатам прохождения учебной 

практики  
С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе прохождения учебной практики 

должен: 

иметь практический опыт: диагностики ТЖС и профилактики возникновения новых 

ТЖС у лиц из групп риска, осуществления их социального патроната; создания необходимых 

условий для адаптации к существующим реалиям жизни, реабилитации, координации работы по 

преобразованию ТЖС у лиц из групп риска (лиц без определенного места жительства; мигрантов; 

безработных; молодежи; осужденных, детей, оказавшихся в ТЖС; лиц, страдающих психическими 

заболеваниями и членов их семей; членами семей лиц, инфицированных ВИЧ; наркозависимыми и 

членами их семей; военнослужащими и членами их семей; безнадежно и тяжелобольными);  

уметь: выявлять лиц, относящихся к социально незащищенным категориям населения; 

строить взаимоотношения с лицами из групп риска в конкретной ситуации; проводить анализ 

ТЖС у лиц из групп риска; определять учреждения и организации, способные помочь в 

преобразовании ТЖС, и строить взаимодействие с ними; осуществлять профессиональную 

деятельность по преобразованию ситуации клиента; анализировать информацию и планировать 

пути решения этих проблем в конкретных условиях; анализировать и корректировать свою работу;  

знать: основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие работу с 

лицами из групп риска; особенности проблем каждой из этих категорий; специфику работы с 

лицами из групп риска, попавшими в ТЖС; особенности региональной системы социальной 

работы с данными категориями граждан; организации и учреждения, способные помочь в 

преобразовании ситуации. 

3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики (по 

профилю специальности): 

Учебной практики – 36 часов. 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета. 

 

 



 

Аннотация к рабочей программе производственной практики (по профилю специальности) 

ПП.03 по ПМ.03 Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации 

1. Область применения программы производственной практики (по профилю 

специальности) 

Программа производственной практики (по профилю специальности) является частью 

образовательной программы среднего профессионального образования (ОП СПО) в соответствии 

с ФГОС по специальности среднего профессионального образования 39.02.01 Социальная работа в 

части освоения основного вида деятельности (ВД): 

Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК):  

ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попечительство, 

патронаж). 

ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из групп 

риска. 

ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) может быть 

использована в программах дополнительного профессионального образования, в программах 

повышения квалификации работников, а также в программах переподготовки на базе среднего 

общего образования или профессионального образования. 

2. Цели и задачи производственной практики (по профилю специальности) – 

требования к результатам прохождения производственной практики (по профилю 

специальности) 
С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе прохождения производственной 

практики (по профилю специальности) должен: 

иметь практический опыт: диагностики ТЖС и профилактики возникновения новых 

ТЖС у лиц из групп риска, осуществления их социального патроната; создания необходимых 

условий для адаптации к существующим реалиям жизни, реабилитации, координации работы по 

преобразованию ТЖС у лиц из групп риска (лиц без определенного места жительства; мигрантов; 

безработных; молодежи; осужденных, детей, оказавшихся в ТЖС; лиц, страдающих психическими 

заболеваниями и членов их семей; членами семей лиц, инфицированных ВИЧ; наркозависимыми и 

членами их семей; военнослужащими и членами их семей; безнадежно и тяжелобольными);  

уметь: выявлять лиц, относящихся к социально незащищенным категориям населения; 

строить взаимоотношения с лицами из групп риска в конкретной ситуации; проводить анализ 

ТЖС у лиц из групп риска; определять учреждения и организации, способные помочь в 

преобразовании ТЖС, и строить взаимодействие с ними; осуществлять профессиональную 

деятельность по преобразованию ситуации клиента; анализировать информацию и планировать 

пути решения этих проблем в конкретных условиях; анализировать и корректировать свою работу;  

знать: основные законодательные акты и нормативные документы, регулирующие работу с 

лицами из групп риска; особенности проблем каждой из этих категорий; специфику работы с 

лицами из групп риска, попавшими в ТЖС; особенности региональной системы социальной 

работы с данными категориями граждан; организации и учреждения, способные помочь в 

преобразовании ситуации. 

3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики (по 

профилю специальности): 

Производственной практики (по профилю специальности) – 108 часов. 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета. 

 

 



 

Аннотация к рабочей программе учебной практики УП.04 

по ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих 

1. Область применения программы учебной практики 

Программа учебной практики является частью образовательной программы среднего 

профессионального образования (ОП СПО) в соответствии с ФГОС по специальности среднего 

профессионального образования 39.02.01 Социальная работа в части освоения основного вида 

деятельности (ВД): 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 

(Выполнение работ по профессии 26527 Социальный работник) и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК):  

ПК(Д) 4.1 Оказывать помощь отдельным лицам и семьям в решении личных и социальных 

проблем.  

ПК(Д) 4.2 Консультировать по вопросам социальных прав и обязанностей, 

предоставленных клиентам социальных гарантий. 

ПК(Д) 4.3 Собирать материал о неблагополучных семьях. Содействовать вовлечению в 

социально-полезную деятельность 

ПК(Д) 4.4 Содействовать в получении необходимого лечения. Содействовать вовлечению 

в социально-трудовую жизнь 

ПК(Д) 4.5 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-

бытовых, социально-медицинских, социально-экономических, социально-правовых услуг 

Рабочая программа учебной практики может быть использована в программах 

дополнительного профессионального образования, в программах повышения квалификации 

работников, а также в программах переподготовки на базе среднего общего образования или 

профессионального образования. 

2. Цели и задачи учебной практики – требования к результатам прохождения учебной 

практики 
С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе прохождения учебной практики 

должен: 

иметь практический опыт: 

выполнения работ по профессии 26527 Социальный работник. 

уметь: 

 - применять техники и приемы ведения партнерской беседы в процессе коммуникативного 

взаимодействия;  

- применять техники и приемы для разрешения конфликтных ситуаций;  

- соблюдать этические и этикетные нормы поведения в профессиональной среде;  

- выстраивать конструктивное межличностное и групповое взаимодействие в коллективе;  

- пользоваться механизмами конструктивного психологического влияния в деловом общении; 

- осуществлять первичную психологическую поддержку клиента; 

- оказывать психологическую самопомощь; 

- оказывать первичную психологическую поддержку клиента;  

- выявлять факторы гигиенического и экологического риска для клиента;  

- выявлять основные проблемы физического здоровья клиента;  

- оказывать помощь клиенту в поддержании личной гигиены;  

- содействовать  в  госпитализации,  сопровождать  клиента  в  лечебно- 

профилактическое учреждение (ЛПУ);  

- осуществлять патронаж при госпитализации клиента;  

- содействовать в получении социально-медицинских, социально-психологических, социально-

экономических и социально-правовых услуг лицам пожилого возраста и инвалидам; 

- выявлять граждан, нуждающиеся в социальной помощи и социальных услугах;  
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- собирать и анализировать информацию, выявлять проблемы клиентов; 

- оказывать социальную помощь отдельным лицам, семьям через консультирование, 

реабилитацию, социальную терапию и другие виды адресной помощи и социальных услуг;  

- развивать потенциал собственных возможностей клиентов в решении проблем;  

- осуществлять профессиональную деятельность в непосредственной взаимосвязи с клиентами; 

- осуществлять контроль качества предоставляемых услуг;  

- анализировать и корректировать свою деятельность. 

знать: 

- типологию и социально-психологические характеристики личности;  

- социализацию личности;  

- межличностные отношения;  

- психологию общения;  

- содержание, цели и средства общения, технику и приемы организации коммуникаций; 

- группы как социально-психологический феномен;  

- виды групп, групповую динамику и лидерство в группе;  

- проблемы эффективности групповой деятельности;  

- природу конфликтов и пути их разрешения;  

- мотивы трудовой деятельности;  

- психологию профессий; 

- психологические особенности лиц пожилого возраста и инвалидов;  

- основные понятия и категории социальной медицины;  

- формы медико-социальной помощи населению;   

- анатомо-физиологические особенности организма человека;  

- основные симптомы заболеваний;  

- особенности  состояния  здоровья,  болезней,  диетотерапии  лиц  пожилого  и старческого 

возраста;  

- правила оказания первой медицинской помощи при неотложных состояниях у лиц пожилого 

возраста и инвалидов;  

- особенности ухода за лицами пожилого возраста и инвалидами на дому;  

- санитарно-гигиенические  требования  по  уходу  за  лицами  пожилого  возраста  и  инвалидами 

на дому; 

- нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность социального работника в сфере 

социального обслуживания; 

- основные принципы организации и управления социального обслуживания населения; 

- технологии, применяемые в данной сфере. 

3. Количество часов на освоение рабочей программы учебной: 

Учебной практики – 36 часов. 

Промежуточная аттестация проводится в форме комплексного дифференцированного 

зачета. 

 

 

  



 

Аннотация к рабочей программе производственной практики (по профилю специальности) 

ПП.04 по ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

1. Область применения программы производственной практики (по профилю 

специальности) 

Программа производственной практики (по профилю специальности) является частью 

образовательной программы среднего профессионального образования (ОП СПО) в соответствии 

с ФГОС по специальности среднего профессионального образования 39.02.01 Социальная работа в 

части освоения основного вида деятельности (ВД): 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 

(Выполнение работ по профессии 26527 Социальный работник) и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК):  

ПК(Д) 4.1 Оказывать помощь отдельным лицам и семьям в решении личных и социальных 

проблем.  

ПК(Д) 4.2Консультировать по вопросам социальных прав и обязанностей, 

предоставленных клиентам социальных гарантий. 

ПК(Д) 4.3 Собирать материал о неблагополучных семьях. Содействовать вовлечению в 

социально-полезную деятельность 

ПК(Д) 4.4 Содействовать в получении необходимого лечения. Содействовать вовлечению 

в социально-трудовую жизнь 

ПК(Д) 4.5 Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-

бытовых, социально-медицинских, социально-экономических, социально-правовых услуг 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) может быть 

использована в программах дополнительного профессионального образования, в программах 

повышения квалификации работников, а также в программах переподготовки на базе среднего 

общего образования или профессионального образования. 

2. Цели и задачи производственной практики (по профилю специальности) – 

требования к результатам прохождения производственной практики (по профилю 

специальности) 
С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими 

профессиональными компетенциями обучающийся в ходе прохождения производственной 

практики (по профилю специальности) должен: 

иметь практический опыт: 

выполнения работ по профессии 26527 Социальный работник. 

уметь: 

 - применять техники и приемы ведения партнерской беседы в процессе коммуникативного 

взаимодействия;  

- применять техники и приемы для разрешения конфликтных ситуаций;  

- соблюдать этические и этикетные нормы поведения в профессиональной среде;  

- выстраивать конструктивное межличностное и групповое взаимодействие в коллективе;  

- пользоваться механизмами конструктивного психологического влияния в деловом общении; 

- осуществлять первичную психологическую поддержку клиента; 

- оказывать психологическую самопомощь; 

- оказывать первичную психологическую поддержку клиента;  

- выявлять факторы гигиенического и экологического риска для клиента;  

- выявлять основные проблемы физического здоровья клиента;  

- оказывать помощь клиенту в поддержании личной гигиены;  

- содействовать  в  госпитализации,  сопровождать  клиента  в  лечебно- 

профилактическое учреждение (ЛПУ);  

- осуществлять патронаж при госпитализации клиента;  
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- содействовать в получении социально-медицинских, социально-психологических, социально-

экономических и социально-правовых услуг лицам пожилого возраста и инвалидам; 

- выявлять граждан, нуждающиеся в социальной помощи и социальных услугах;  

- собирать и анализировать информацию, выявлять проблемы клиентов; 

- оказывать социальную помощь отдельным лицам, семьям через консультирование, 

реабилитацию, социальную терапию и другие виды адресной помощи и социальных услуг;  

- развивать потенциал собственных возможностей клиентов в решении проблем;  

- осуществлять профессиональную деятельность в непосредственной взаимосвязи с клиентами; 

- осуществлять контроль качества предоставляемых услуг;  

- анализировать и корректировать свою деятельность. 

знать: 

- типологию и социально-психологические характеристики личности;  

- социализацию личности;  

- межличностные отношения;  

- психологию общения;  

- содержание, цели и средства общения, технику и приемы организации коммуникаций; 

- группы как социально-психологический феномен;  

- виды групп, групповую динамику и лидерство в группе;  

- проблемы эффективности групповой деятельности;  

- природу конфликтов и пути их разрешения;  

- мотивы трудовой деятельности;  

- психологию профессий; 

- психологические особенности лиц пожилого возраста и инвалидов;  

- основные понятия и категории социальной медицины;  

- формы медико-социальной помощи населению;   

- анатомо-физиологические особенности организма человека;  

- основные симптомы заболеваний;  

- особенности  состояния  здоровья,  болезней,  диетотерапии  лиц  пожилого  и старческого 

возраста;  

- правила оказания первой медицинской помощи при неотложных состояниях у лиц пожилого 

возраста и инвалидов;  

- особенности ухода за лицами пожилого возраста и инвалидами на дому;  

- санитарно-гигиенические  требования  по  уходу  за  лицами  пожилого  возраста  и  инвалидами 

на дому; 

- нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность социального работника в сфере 

социального обслуживания; 

- основные принципы организации и управления социального обслуживания населения; 

- технологии, применяемые в данной сфере. 

3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики (по 

профилю специальности): 

производственной практики (по профилю специальности) – 108 часов. 

Промежуточная аттестация проводится в форме комплексного дифференцированного 

зачета. 

  



 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

ПРАКТИКИ 

 

Аннотация к рабочей программе производственной практики (преддипломной)  
1. Область применения программы производственной практики (преддипломной) 

Программа производственной практики (преддипломной) является частью образовательной 

программы среднего профессионального образования (далее ОП СПО) в соответствии с ФГОС по 

специальности среднего профессионального образования 39.02.01 Социальная работа (базовой 

подготовки) в части освоения основного видов деятельности (ВД) и соответствующих 

профессиональных компетенций (ПК):  

Социальная работа с лицами пожилого возраста и инвалидами. 

ПК 1.1. Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов 

необходимой помощи. 

ПК 1.2. Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента. 

ПК 1.3. Осуществлять социальный патронат клиента, в том числе содействовать в оказании 

медико-социального патронажа. 

ПК 1.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лицам 

пожилого возраста и инвалидам. 

ПК 1.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц пожилого возраста и 

инвалидов. 

Социальная работа с семьей и детьми. 

ПК 2.1. Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи. 

ПК 2.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей. 

ПК 2.3. Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, 

опекунство, попечительство, патронаж). 

ПК 2.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации 

различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС. 

ПК 2.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у 

детей. 

Социальная работа с лицами из групп риска, оказавшимися в трудной жизненной ситуации. 

ПК 3.1. Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.2. Координировать работу по преобразованию ТЖС у лиц из групп риска. 

ПК 3.3. Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, 

попечительство, патронаж). 

ПК 3.4. Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из 

групп риска. 

ПК 3.5. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из групп риска. 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих, 

а так же соответствующих дополнительных профессиональных компетенций (ПК(Д)): 

ПК(Д) 4.1. Оказывать помощь отдельным лицам и семьям в решении личных и 

социальных проблем.  

ПК(Д) 4.2. Консультировать по вопросам социальных прав и обязанностей, 

предоставленных клиентам социальных гарантий. 

ПК(Д) 4.3. Собирать материал о неблагополучных семьях. Содействовать вовлечению в 

социально-полезную деятельность 

ПК(Д) 4.4. Содействовать в получении необходимого лечения. Содействовать вовлечению 

в социально-трудовую жизнь 

ПК(Д) 4.5. Содействовать лицам пожилого возраста и инвалидам в получении социально-

бытовых, социально-медицинских, социально-экономических, социально-правовых услуг 

Рабочая программа производственной практики (преддипломной) может быть использована 

в программах дополнительного профессионального образования, в программах повышения 



 

квалификации работников, а также в программах переподготовки на базе среднего общего 

образования или профессионального образования. 

2. Цели и задачи производственной практики (преддипломной) – требования к 

результатам прохождения производственной практики (преддипломной) 
Цель производственной практики (преддипломной) - углубление первоначального 

практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверка 

его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также подготовка к выполнению 

дипломного проекта (работы) в организациях различных организационно – правовых форм.  

Задачами производственной практики (преддипломной) являются: 

 овладение студентами профессиональной деятельностью, развитие 

профессионального мышления; 

 закрепление, углубление, расширение и систематизация знаний, закрепление 

практических навыков и умений, полученных при изучении дисциплин и профессиональных 

модулей, определяющих специфику специальности; 

 обучение навыкам решения практических задач при подготовке дипломного проекта 

(работе); 

 проверка профессиональной готовности к самостоятельной трудовой деятельности 

выпускника; 

 сбор материалов к государственной итоговой аттестации. 

3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики 

(преддипломной): 

производственной практики (преддипломной) – 144 часа. 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета. 

  



 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Аннотация программы государственной итоговой аттестации   

1. Область применения программы государственной итоговой аттестации   

Рабочая программа Государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) является частью 

образовательной программы среднего профессионального образования (далее –  ОП СПО) в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа 

2. Цель государственной итоговой аттестации   
Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия уровня и 

качества профессиональной подготовки выпускника по специальности 39.02.01 Социальная 

работа, требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования и работодателей.  

Государственная итоговая аттестация является частью оценки качества освоения основной 

профессиональной образовательной программы по специальности 39.02.01 Социальная работа, и 

является обязательной процедурой для выпускников очной формы обучения, завершающих 

освоение ОП СПО в учреждении. 

3. Вид государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты дипломного проекта 

(работы) и демонстрационного экзамена. 

4. Объем времени на проведение: 

В соответствии с компетентностно-ориентированным учебным планом специальности 

39.02.01 Социальная работа, объем времени на проведение ГИА составляет 216 часов(6 недель). 

 

 

 

 

 

  



 

 


