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1. Общие положения
Настоящая  основная  профессиональная  образовательная  программа  по

специальности  среднего  профессионального  образования  (далее  –  ОПОП
ППССЗ)  разработана  в  соответствии  с  требованиями  федерального
государственного  образовательного  стандарта  среднего  профессионального
образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по
отраслям),  утвержденного  Приказом  Минобрнауки  России  от  05.02.2018 г.
№ 69.

Нормативные документы для разработки ОПОП ППССЗ:
 Федеральный  закон  от  29  декабря  2012  г  ода  №  273-ФЗ  «Об

образовании в Российской Федерации»;
 Приказ  Минобрнауки  России  от  18  апреля  2013  года  №  291  «Об

утверждении  Положения  о  практике  обучающихся,  осваивающих  основные
профессиональные  образовательные  программы среднего  профессионального
образования»;

 Приказ  Минобрнауки  России  от  14  июня  2013  года  №  464  «Об
утверждении  Порядка  организации  и  осуществления  образовательной
деятельности  по  образовательным  программам  среднего  профессионального
образования»; 

 Приказ  Минобрнауки  России  от  16  августа  2013  года  №  968  «Об
утверждении  Порядка  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по
образовательным программам среднего профессионального образования»;

 Приказ  Минобрнауки  России  от  28  мая  2014  года  №  594  «Об
утверждении  Порядка  разработки  примерных  основных  образовательных
программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных
образовательных программ»;

 Приказ  Минобрнауки  России  от  05  февраля  2018  г.  №  69
«Об  утверждении федерального государственного образовательного стандарта
среднего  профессионального  образования  по  специальности  38.02.01
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»;

 Положение  о  структуре,  требованиях  к  оформлению  и  порядке
утверждения программы подготовки специалистов среднего звена СПб ГБОУ
СПО «ПКГХ», утверждённое приказом от 08 июля 2016 года № 383-ОД.

 2.  Общая  характеристика  основной  профессиональной
образовательной  программы  –  программы  подготовки  специалистов
среднего звена.

ОПОП  ППССЗ  определяет  объем  и  содержание  среднего
профессионального  образования  по  специальности  38.02.01  Экономика  и
бухгалтерский учет (по отраслям), планируемые результаты освоения и условия
реализации.

ОПОП ППССЗ реализуется на базе среднего общего образования, форма
обучения – заочная. Квалификация, присваиваемая выпускникам – бухгалтер.



Объем ОПОП ППССЗ – 2952 академических часов. Срок освоения – 2 года 10
месяцев.

3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

Область  профессиональной деятельности  выпускников:  08 Финансы и
экономика (Таблица приложения к приказу Министерства труда и социальной
защиты  Российской  Федерации  от  29  сентября  2014  г.  N  667н  "О  реестре
профессиональных  стандартов  (перечне  видов  профессиональной
деятельности)"  (зарегистрирован  Министерством  юстиции  Российской
Федерации  19  ноября  2014  г.,  регистрационный  N  34779)  с  изменениями,
внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации  от  9  марта  2017  г.  N  254н  (зарегистрирован  Министерством
юстиции Российской Федерации 29 марта 2017 г., регистрационный N 46168).

Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалификации:

Наименование основных
видов деятельности

Наименование
профессиональных модулей

Квалификация

Документирование
хозяйственных операций
и ведение бухгалтерского

учета активов
организации

ПМ.01 Документирование
хозяйственных операций и

ведение бухгалтерского учета
активов организации

осваивается

Ведение бухгалтерского
учета источников

формирования активов,
выполнение работ по

инвентаризации активов и
финансовых обязательств

организации

ПМ.02 Ведение
бухгалтерского учета

источников формирования
активов, выполнение работ по

инвентаризации активов и
финансовых обязательств

организации

осваивается

Проведение расчетов с
бюджетом и

внебюджетными фондами

ПМ.03 Проведение расчетов с
бюджетом и внебюджетными

фондами
осваивается

Составление и
использование
бухгалтерской

(финансовой) отчетности

ПМ.04Составление и
использование бухгалтерской

(финансовой) отчетности
осваивается

Выполнение работ по
одной или нескольким
профессиям рабочих,

должностям служащих

ПМ.05 Выполнение работ по
должности служащего 23369

Кассир
осваивается

./34779)%7B%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%9F%D0%BB%D1%8E%D1%81%7D
./34779)%7B%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%9F%D0%BB%D1%8E%D1%81%7D


4. Планируемые  результаты  освоения  образовательной
программы

4.1 Общие компетенции

Бухгалтер  (базовой  подготовки)  должен  обладать  общими
компетенциями, включающими в себя способность:

ОК  01.  Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной
деятельности применительно к различным контекстам;

ОК 02.  Осуществлять  поиск,  анализ  и  интерпретацию информации,
необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и
личностное развитие;

ОК  04.  Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами;

ОК  05.  Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на
государственном  языке  Российской  Федерации  с  учетом  особенностей
социального и культурного контекста;

ОК  06.  Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,
демонстрировать  осознанное  поведение  на  основе  традиционных
общечеловеческих ценностей;

ОК  07.  Содействовать  сохранению  окружающей  среды,
ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

ОК     08. Использовать средства физической культуры для сохранения
и  укрепления  здоровья  в  процессе  профессиональной  деятельности  и
поддержания необходимого уровня физической подготовленности;

ОК  09.  Использовать  информационные  технологии  в
профессиональной деятельности;

ОК  10.  Пользоваться  профессиональной  документацией  на
государственном и иностранном языках;

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере.

4.2. Профессиональные компетенции
Бухгалтер (базовой подготовки) должен обладать профессиональными

компетенциями, соответствующими видам деятельности:
1.  Документирование  хозяйственных  операций  и  ведение

бухгалтерского учета активов организации:



ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации
рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;

ПК 1.3.  Проводить  учет  денежных средств,  оформлять  денежные и
кассовые документы;

ПК  1.4.  Формировать  бухгалтерские  проводки  по  учету  активов
организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

2. Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов,
выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств
организации:

ПК 2.1.  Формировать  бухгалтерские  проводки по  учету  источников
активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;

ПК  2.2.  Выполнять  поручения  руководства  в  составе  комиссии  по
инвентаризации активов в местах их хранения;

ПК  2.3.  Проводить  подготовку  к  инвентаризации  и  проверку
действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным
учета;

ПК  2.4.  Отражать  в  бухгалтерских  проводках  зачет  и  списание
недостачи  ценностей  (регулировать  инвентаризационные  разницы)  по
результатам инвентаризации;

ПК  2.5.  Проводить  процедуры  инвентаризации  финансовых
обязательств организации;

ПК  2.6.  Осуществлять  сбор  информации  о  деятельности  объекта
внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной
базы и внутренних регламентов;

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование,
готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего
контроля.

3. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами:

ПК  3.1.  Формировать  бухгалтерские  проводки  по  начислению  и
перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней;

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и
сборов  в  бюджет,  контролировать  их  прохождение  по  расчетно-кассовым
банковским операциям;



ПК  3.3.  Формировать  бухгалтерские  проводки  по  начислению  и
перечислению  страховых  взносов  во  внебюджетные  фонды  и  налоговые
органы;

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых
взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их
прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

4.  Составление  и  использование  бухгалтерской  (финансовой)
отчетности:

ПК  4.1.  Отражать  нарастающим  итогом  на  счетах  бухгалтерского
учета  имущественное  и  финансовое  положение  организации,  определять
результаты хозяйственной деятельности за отчетный период;

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в
установленные законодательством сроки;

ПК 4.3.  Составлять  (отчеты)  и  налоговые декларации по налогам и
сборам в бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН),
отчеты по страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а
также  формы  статистической  отчетности  в  установленные
законодательством сроки;

ПК  4.4.  Проводить  контроль  и  анализ  информации  об  активах  и
финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана;

ПК  4.6.  Анализировать  финансово-хозяйственную  деятельность,
осуществлять  анализ  информации,  полученной  в  ходе  проведения
контрольных процедур, выявление и оценку рисков;

ПК  4.7.  Проводить  мониторинг  устранения  менеджментом
выявленных нарушений, недостатков и рисков.

5. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих,
должностям служащих.

ПК 5.1. Осуществлять операции по приему, учету, выдаче и хранению
денежных  средств  и  ценных  бумаг  с  обязательным  соблюдением  правил,
обеспечивающих их сохранность.

ПК 5.2.  Получать по оформленным в соответствии с установленным
порядком документам денежные средства и ценные бумаги в учреждениях
банка для выплаты рабочим и служащим заработной платы, премий, оплаты
командировочных и других расходов.

ПК  5.3.  Составлять  описи  ветхих  купюр,  а  также  соответствующие
документы для их передачи в учреждения банка с целью замены на новые.

ПК  5.4.  Передавать  в  соответствии  с  установленным  порядком
денежные средства инкассаторам.



ПК 5.5. Составлять кассовую отчетность.

5. Условия реализации образовательной программы.
5.2. Требования  к  материально-техническому  оснащению

образовательной программы.
Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для

проведения  занятий  всех  видов,  предусмотренных  ОПОП  ППССЗ,  в  том
числе  групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и
промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы, а также
мастерские  и  лаборатории,  оснащённые  оборудованием,  техническими
средствами обучения и материалами, учитывающими требования ФГОС.

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских
и других помещений

Кабинеты:
социально-экономических дисциплин;
иностранного языка;
математики;
экономики организации;
статистики;
менеджмента;
документационного обеспечения управления;
правового обеспечения профессиональной деятельности;
бухгалтерского учета, налогообложения и аудита;
финансов, денежного обращения и кредитов;
экономической теории;
теории бухгалтерского учета;
анализа финансово-хозяйственной деятельности;
безопасности жизнедеятельности и охраны труда.
Лаборатории:
информационных технологий в профессиональной деятельности;
учебная бухгалтерия.
Спортивный комплекс:
спортивный зал;
открытый  стадион  широкого  профиля  с  элементами  полосы

препятствий;
стрелковый  тир  (в  любой  модификации,  включая  электронный)  или

место для стрельбы.
Залы:
библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;
актовый зал.
СПб  ГБПОУ  «Политехнический  колледж  городского  хозяйства»,

реализуя  ОПОП  ППССЗ  по  специальности  38.02.01  Экономика  и
бухгалтерский  учет  (по  отраслям)  располагает  материально-технической
базой,  обеспечивающей  проведение  всех  видов  дисциплинарной  и



междисциплинарной  подготовки,  лабораторной,  практической  работы
обучающихся,  предусмотренных  учебным  планом  и  соответствующей
действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Учебная  практика  реализуется  в  учебных  кабинетах  СПб  ГБПОУ
«Политехнический  колледж городского  хозяйства»,  в  которых имеются  в
наличии  комплекты  учебно-методической  документации  и  технических
средств  обучения  (мультимедийное  оборудование;  принтер  лазерный;
подключение  к  глобальной  сети  Интернет),  обеспечивающие  выполнение
всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных
модулей. 

Реализация  ОПОП  ППССЗ  предполагает  обязательную
производственную практику, которая реализуется организациях, направление
деятельности  которых  соответствует  профилю  подготовки  обучающихся.
Оборудование  рабочих  мест  производственной  практики  в  данных
организациях соответствует содержанию профессиональной деятельности и
даёт  возможность  обучающемуся  овладеть  профессиональными
компетенциями  по  всем  видам  деятельности,  предусмотренными  данной
программой,  с  использованием  современных  технологий,  материалов  и
оборудования.

Реализация  профессионального  модуля  ПМ.05  Выполнение  работ  по
одной  или  нескольким  профессиям  рабочих,  должностям  служащих
обеспечивается изучением МДК.05.01  Теоретическая  подготовка  по
профессии  «Кассир»  и  прохождением  учебной  практики  УП.05 (для
получения первичных профессиональных навыков).

5.2 Требования  к  кадровым  условиям  реализации
образовательной программы.

Реализация ОПОП ППССЗ обеспечивается педагогическими кадрами,
имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой
дисциплины  (модуля)  с  наличие  обязательного  опыта  деятельности  в
организациях  соответствующей  профессиональной  сферы  является
обязательным для  преподавателей,  отвечающих за  освоение  обучающимся
профессионального  учебного  цикла.  Преподаватели  получают
дополнительное профессиональное образование по программам повышения
квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях
не реже 1 раза в 3 года.
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